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ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ТОПЛИВНОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ

И. В. Бабына, Ю. А. Ленков, А. Г. Дражина

Топливно-энергетический комплекс необходим для обеспечения функционирования и развития производительных сил общества, повышения жизненного уровня населения. Топливно-энергетический комплекс включает системы добычи, транспорта, хранения, производства и распределения основных видов энергоносителей: природного газа, нефти и продуктов её переработки, твёрдых видов топлива, электрической и тепловой энергии. В современных условиях основу топливно-энергетического комплекса Республики Беларусь составляет топливная промышленность, включающая нефтедобывающую, нефтеперерабатывающую, газовую и торфяную подотрасли. 

Развитие топливной промышленности в Республике Беларусь характеризуется следующими особенностями. Во-первых, это возрастание доли топливной промышленности в объемах промышленного производства страны. Так, если в 1990 году она составляла только 4,6 %, в 2000 году уже 16,2 %, а в 2008 году – 21,3 % [1]. По результатам 2009 г. топливная промышленность сохранила свои позиции, продемонстрировав прирост объемов производства на 7,4 % при снижении общих объемов по промышленности в целом на 2,8 % [6]. С одной стороны, столь динамичное развитие стратегически важной отрасли для любой экономики является оправданным, с другой стороны, это происходит преимущественно за счет развития нефтеперерабатывающей отрасли при ограниченной сырьевой базе. 

В Беларуси всего насчитывается 74 нефтяные месторождения, которые расположены в тектонической зоне Припятского прогиба. Промышленные остаточные запасы нефти составляют более 50 млн. тонн, половина из них – трудно извлекаемые запасы. Ежегодно добыча нефти снижается. Так, если в 1990 году добыча нефти составляла 2054 тыс. т., в 1995 году – 1932 тыс. т.,              в 2000 году – 1851 тыс. т., то уже в 2008 году – 1740 тыс. т. В 2010 году в Беларуси планируется добыть 1700 тыс. т. нефти. В 2009 году началось бурение скважин на территории трех новых «нефтеперспективных структур» – Ново-Ельская, Просветская и Шатилковская. Для удовлетворения экономических потребностей Республики Беларусь необходимо около 8 млн. т. нефти, из которых только 1,7 млн. т. производится в республике. Оставшиеся 6,3 млн. т. импортируются из России беспошлинно. Таким образом, проблема, имеющая первостепенное значение, – это энергетическая зависимость экономики, причем на текущий момент преимущественно от одного поставщика – Российской Федерации. 

Вторая проблема обусловлена тем, что при внутренних потребностях в 8 млн. т. в республике созданы два крупных нефтеперерабатывающих завода (ОАО «Мозырский НПЗ» (Гомельская область), ПО «Нафтан» (Витебская область)), мощности которых позволяют перерабатывать около 40 млн. т. нефти ежегодно. ПО «Нафтан» располагает крупными установками, мощность которых рассчитана на переработку от 3 до 9 млн. тонн нефти в год. Общая проектная мощность составляет 24 млн. тонн нефти в год, однако из-за отсутствия сырья значительная часть мощностей ПО «Нафтан» не используется. Так, в 2008 году на предприятии переработано только 10,4 млн. т. нефти. ОАО «Мозырский НПЗ» оснащен комплексными установками, каждая из которых дает возможность перерабатывать до 8 млн. тонн нефти. ОАО «Мозырский НПЗ» в составе межгосударственной белорусско-российской нефтяной компании «Славнефть» получило возможности соединения воедино цепочки от разведки, добычи, переработки нефти до конечной реализации нефтепродуктов. Всего в 2008 году на предприятии переработано 10,9 млн. т. нефти. Таким образом, в целом загрузка производственных мощностей ОАО «Мозырский НПЗ» имеет более высокий уровень, чем ПО «Нафтан», однако проблема актуальна для двух предприятий. Причем основным партнером           в этой сфере выступает снова Российская Федерация, которая ежегодно (и даже чаще) пересматривает условия поставки нефти на переработку в Беларусь. 

Так, общий объем импорта составляет 21,5 млн. т. [1], из которых 6,3 млн. т поставляется беспошлинно, а на остальную нефть и нефтепродукты Российская Федерация устанавливает экспортные пошлины. С 1 мая 2010 года увеличена экспортная пошлина на сырую нефть с 268,9 долларов за тонну до 284 долларов за тонну [3]. Одновременно экспортные пошлины на светлые нефтепродукты повышаются со 193,5 долларов до 203,7 долларов за тонну, на темные нефтепродукты – со 104,2 долларов до 109,7 долларов за тонну [3]. До этого они поднимались уже неоднократно.            В целом по данным за 2008 г. уровень субсидирования российских топливных ресурсов (нефти и газа) снизился с 40% до 20%. На фоне тарифной политики следует вспомнить о проблемах, возникающих при ежегодных заключениях контрактов между субъектами хозяйствования Республики Беларусь и Российской Федерации, касающихся цен на поставляемые ресурсы. В результате существует угроза снижения поставок нефти на нефтеперерабатывающие заводы Беларуси (а альтернативные варианты у России имеются), что одновременно окажет негативное влияние на объемы промышленного производства в республике (следовательно, объемы ВВП), уровень энергетической безопасности страны, ее экспортный потенциал, и обострит проблемы регионального развития.

На двух последних проблемах целесообразно остановиться более подробно. Являясь энергетически зависимой страной, с одной стороны, и создав крупный нефтеперерабатывающий комплекс при отсутствии достаточной сырьевой базы (который истоками уходит в период существования бывшего СССР), с другой стороны, Республика Беларусь обладает высоким экспортным потенциалом в данной сфере. О его фактическом использовании свидетельствуют данные, приведенные в таблице 1.
Таблица 1 – Укрупненная структура экспорта и импорта товаров Республики Беларусь 
за 2004–2009 годы, % [5]
	Показатели
	Импорт по годам
	Экспорт по годам

	
	2004
	2008
	2009
	2004
	2008
	2009

	Всего
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	минеральные продукты
	27,9
	36,4
	40,3
	27,4
	37,9
	37,9

	продукция химической промышленности
	6,9
	6,4
	7,2
	9,4
	14,0
	12,4

	сельскохозяйственная продукция и продукты питания
	10,6
	7,9
	8,2
	8,3
	6,8
	10,8

	машины, оборудование, транспортные средства
	22,8
	22,8
	21,3
	22,2
	17,9
	14,8

	недрагоценные металлы
	13,6
	12,3
	8,8
	8,7
	7,8
	6,9

	прочие товары
	18,2
	14,2
	14,2
	24,0
	15,6
	17,2


Из данных таблицы 1 следует, что в товарной структуре экспорта и импорта на долю минеральных продуктов в 2009 году приходится соответственно 37,9 и 40,3 процентов, что существенно превышает удельный вес других товарных позиций и характеризуется положительной динамикой по сравнению с предыдущими периодами. 

2009 год ознаменовался тем, что в целом объемы внешней торговли товарами сократились по сравнению с 2008 годом на 30,7 процента. На этом фоне по позиции «минеральные продукты» темпы снижения объемов импорта составили 19,7 %, а объемов экспорта – 33,9 %. Из всего вышеизложенного следует, что на минеральные продукты (нефть сырая, нефтепродукты, природный газ и т. д.) приходится более 1/3 экспортного потенциала страны. Любые изменения в объемах их поставок на внутренний рынок страны ведут к еще более существенным изменениям в объемах экспорта. Следовательно, параллельно с развитием экспортного потенциала других отраслей национальной экономики на современном этапе существует объективная необходимость дальнейшего развития топливной промышленности, несмотря на ограниченность сырьевой базы. В противном случае внешнеторговая квота страны, являющаяся индикатором открытости национальной экономики, может существенно сократиться.
Рассматривая вопросы экспортно-импортных поставок минеральных продуктов нельзя не обратить внимания еще на одну проблему – это снижение общего уровня цен на данном сегменте мирового рынка. Так, если в 2008 году увеличение стоимости экспорта в большей степени было вызвано ростом средних цен экспорта при незначительном увеличении физического объема, то            в 2009 году сокращение экспорта произошло преимущественно за счет снижения цен при относительно стабильном физическом объеме. Следовательно, если ранее можно было вести речь о благоприятном влиянии состояния конъюнктуры мирового рынка, то на текущий момент этот фактор оказывает обратное (отрицательное) воздействие на развитие топливной промышленности. Об этом частично могут свидетельствовать данные об уровне рентабельности реализованной продукции в отрасли, которая в 2000 г. составляла 64,0 %, в 2006 г. – 29,3 %, то в 2007 г. – 7,8 %, в 2008 г. – 13,1 % [1].

Такие изменения в эффективности функционирования топливной промышленности не могут не сказываться и на развитии региональных экономик в Республике Беларусь. Как упоминалось ранее два крупнейших предприятия отрасли находятся в Гомельской и Витебской областях.  В таблице 2 представлены данные об изменении вклада топливной промышленности в развитие промышленного комплекса данных территорий.
Таблица 2 – Удельный вес топливной промышленности в общем объеме продукции промышленности в Гомельской и Витебской областях в 1995–2008 годах,  % [2].
	Область
	Годы

	
	1995
	2000
	2005
	2008

	Гомельская
	14,6
	35,7
	49,9
	51,5

	Витебская
	11,4
	46,8
	56,0
	55,2


Данные таблицы 2 говорят о низком уровне диверсификации региональной экономики Гомельской и Витебской областей, так как доля топливной промышленности превышает половину объемов промышленного производства. Причем столь существенные изменения произошли с исторической точки зрения за очень короткий период времени, и другие отрасли промышленности не смогли обеспечить столь высокие темпы развития. В результате возможности формирования региональных финансовых ресурсов данных территорий преимущественно зависят от функционирования топливной промышленности. Это в одинаковой мере касается доходов местных бюджетов, доходов субъектов хозяйствования региональной экономики, населения, ресурсов финансово-банковской системы. 

Таким образом, в Республике Беларусь сформирован высокоразвитый топливный комплекс, функционирующий в условиях повышенного риска (зависимость от внешних поставок сырья, зависимость от мировой конъюнктуры рынка), но обеспечивающий высокий вклад в социально-экономическое  развитие страны (высокая доля в объемах промышленного производства, экспорта, экономике регионов Гомельской и Витебской областей). Следовательно, несмотря на существующие проблемы, топливная промышленность  требует дальнейшего развития. В целях повышения эффективности ее функционирования необходима реализация следующих мер. 

Во-первых, это диверсификация поставщиков минерального сырья. В этой связи правительством Республики Беларусь активно ведутся переговоры с представителями Венесуэлы, Ирана, Саудовской Аравии и других стран на предмет возможности участия в разработке новых месторождений топливного сырья в этих странах и его дальнейшей переработки на белорусских предприятиях. Первым итогом этой работы стало подписание в марте текущего года соглашения  о поставках венесуэльской нефти в Беларусь.  Согласно договоренностям президентов двух стран общий объем ее поставки должен составить в нынешнем году около 4 млн. т. В настоящее время закончена поставка первой партии нефти на ОАО «Мозырский НПЗ» в объеме 80 тыс. т [4]. 

Вместе с тем, следует и в дальнейшем развивать сотрудничество и с Российской Федерацией в области нефтепереработки и транзита минеральных продуктов. Тем более это актуально в условиях подписания в 2009 году соглашения о создании Таможенного союза.

Во-вторых, необходимо повышение глубины переработки нефти. Это важно с точки зрения соответствия прогрессивным технологиям в данной области и повышения эффективности технологии производства. 

В-третьих, необходимо диверсифицировать сами источники топлива. Так, Беларусь располагает запасами собственных топливных ресурсов и определённым потенциалом возобновляемых источников энергии, которые можно вовлечь в энергобаланс как в ближайшие годы (увеличение потребления торфа и древесины и др.), так и в перспективе (использование бурых углей и горючих сланцев и др.) Кроме того, возможна организация производства нового вида топлива – это переработка рапсового масла (биотопливо пятого поколения) для производства биотоплива.

Успешная реализация выделенных направлений позволит обеспечить дальнейшее развитие топливной промышленности как основы энергетической безопасности страны и ее экономического роста.
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ФИНАНСОВОЕ СОСТОЯНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ: АНАЛИЗ И ПУТИ УЛУЧШЕНИЯ 

(на примере РУП «Гомельский завод литья и нормалей»)

М. М. Василевская

Финансовое состояние предприятия является комплексным понятием, которое характеризуется обеспеченностью финансовыми ресурсами, необхо​димыми для нормальной производственной, коммерческой и других видов деятельности предприятия, целесообразностью и эффективностью их размещения и использования, финансовыми взаимоотношениями с другими субъектами хозяйствования, платежеспособностью и устойчивостью предприятия. 

Анализ финансового состояния является важным элементом в системе управления деятельностью предприятия, средством выявления внутрихозяйственных резервов, основой разработки научно обоснованных планов и управленческих решений. Роль анализа финансового состояния как средства управления деятельностью на предприятии с каждым годов возрастает, особенно            в нынешнее время нестабильной экономики, когда наблюдается спад промышленного производства и значительно сокращаются инвестиции в производство. 

Исследованиям в области анализа финансового состояния хозяйствующих субъектов посвящено немало работ различных авторов, таких как М. Н. Крейнина, А. И. Ковалев, Е. В. Негашев, Д. А. Панков, Н. А. Русак, Г. В. Савицкая, А. Д. Шеремет.

В последние десять лет оценка финансового состояния и платежеспособности организаций нашей страны ведется в соответствии с Правилами по анализу финансового состояния и платежеспособности субъектов предпринимательской деятельности от 27 апреля 2000 г., № 46/76/1850/20 и Инструкцией по анализу и контролю за финансовым состоянием и платежеспособностью субъектов предпринимательской деятельности от 14 мая 2004 г., № 81/128/65 (в редакции постановления Министерства финансов, Министерства экономики и Министерства статистики и анализа от       8 мая 2008 г., № 79/99/50).

Оценка существующих официальных методических рекомендаций и авторских разработок в данной области показывает, что единой аналитической методики не существует: различия проявляются не только в структуре анализа, но и количестве показателей ликвидности, платежеспособности, финансовой устойчивости и др. 

Проведенное исследование концептуальных основ и методик анализа финансового состояния предприятий позволило сформировать его структурно-логическую схему: от общей оценки финансового состояния предприятия к детализированному анализу (рисунок 1). 
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Рисунок 1 – Структурно-логическая схема анализа финансового состояния предприятия
На основании данных проведенного анализа финансового состояния РУП «Гомельский завод литья и нормалей» можно сделать вывод, что предприятие находится в неустойчивом финансовом положении, обусловленном как внешними факторами (общее состояние экономики, инфляция, неплатежеспособность покупателей продукции, сезонность реализации продукции), так и внутренними (прежде всего дефицит собственного капитала). 

Основными потребителями продукции, выпускаемой предприятием, являются сельскохозяйственные предприятия, обладающие низкой платежеспособностью и сезонностью потребления, что является основной причиной трудности реализации продукции. Это ведет к росту дебиторской задолженности, дефициту собственных финансовых ресурсов, необходимых для обновления технического потенциала производства, длительному циклу оборачиваемости текущих активов и, как следствие, к необходимости привлечения заемных ресурсов.
С целью улучшения финансового состояния РУП «Гомельский завод литья и нормалей» стоит рассмотреть направления по повышению эффективности управления дебиторской задолженностью предприятия.

Для эффективного управления оборачиваемостью средств в дебиторской задолженности руководству предприятия целесообразно применять следующий комплекс взаимосвязанных мер:

· анализ текущего состояния дебиторской задолженности: состав и структура дебиторской задолженности с точки зрения сроков погашения, расчет показателей, характеризующих дебиторскую задолженность предприятия;

· формирование аналитической информации, позволяющей контролировать дебиторскую задолженность: ведение журнала-ордера и ведомости учета расчетов с покупателями и заказчиками с учетом классификации счетов по срокам оплаты; разработка и внедрение автоматизированного реестра изменений дебиторской задолженности по срокам;

· разработка и анализ политики расчетов с покупателями и заказчиками: определение реальной стоимости дебиторской задолженности в условиях меняющейся покупательной способности денежных средств, расчет альтернативной стоимости денежных средств; обоснование условий предоставления кредита отдельным покупателям, использование различных форм досрочного погашения дебиторской задолженности, предложения по предоставлению скидок и проведение прочих мероприятий по стимулированию продаж, разработка мер по досрочному погашению дебиторской задолженности. Использование системы скидок за ускорение расчетов даст возможность предприятию сократить расходы по контролю и взыска​нию дебиторской задолженности, ускорить оборачиваемость средств в целом и, кроме того, повысить платежеспособность и финансовую устойчивость предприятия; 

· контроль за соответствием условий предоставления кредита покупателям;

· прогнозирование дебиторской задолженности в краткосрочном и долгосрочном интервале: используя данные о среднем времени просрочки платежа по контрагенту и в целом по предприятию по уже погашенным счетам можно значительно повысить точность планирования поступления денежных средств от дебиторов. На основании информации о поступлении денежных средств можно достаточно точно прогнозировать кассовые разрывы и планировать привлечение дополнительного финансирования. [1, c. 33–34]
Экономическая эффективность предложенных мероприятий по повышению эффективности управления дебиторской задолженностью предприятия и альтернативному способу расчета            с покупателями и заказчиками сводится к реальной экономии (высвобождении) денежных средств в среднем размере 1662 млн. руб. при сохранении прежнего объема продаж и предостав​лении разных вариантов скидок. 

Как было отмечено, вопросы по совершенствованию методологии анализа финансового состояния в нашей стране являются довольно актуальными и требуют практического решения. 

В этой связи при проведении анализа финансового состояния целесообразно использовать методический подход к оценке платежеспособности как одного из основных показателей финансового состояния по критерию притока и оттока денежных средств от всех видов деятельности. Такой подход соответствует требованиям Международных стандартов финансовой отчетности и обеспечивает взаимосвязь, во-первых, денежных потоков с объемом реализации товаров, во-вторых, денежных потоков с изменениями таких статей бухгалтерского баланса, как собст​венные источники, долгосрочные и краткосрочные обязательства, в-третьих, денежных потоков по форме № 4 «Отчет о движении денежных средств» с показателями формы № 2 «Отчет о прибылях и убытках», формы № 3 «Отчет об изменении капитала». 

Такая информационная база обеспечивает взаимосвязь показателей притока и оттока денежных средств от всех видов деятельности с себестоимостью и прибылью, с величиной оплаченных налогов и платежей из выручки и прибыли в течение года, с изменением остатков краткосрочных и долгосрочных обязательств по бухгалтерскому балансу.

Исходя из выше изложенного, обобщающий показа​тель платежеспособности по денежным потокам целесообразно определять по формуле (1):
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где КПД – обобщающий показатель платежеспособности по денежным потокам;
Одн – остаток денежных средств на начало периода;

Пдн – поступление денежных средств за отчетный период;

Ср – себестоимость реализованной продукции по прямым переменным затратам плюс управленческие расходы, плюс расходы на реализацию;
Кв – удельный вес выручки, оплаченной денежными средствами, в общей величине выручки;

Ооб – изменение остатков краткосрочных и долгосрочных кредитов и займов, включая проценты по ним, кредиторской задолженности и других обязательств за отчетный период по бухгалтерскому балансу;

Прп – налоги, платежи, сборы и прочие расходы из выручки от реализации и прибыли в течение отчетного периода;

Кз – погашенные кредиты и займы, включая проценты по ним, за отчетный период. [2, с. 26].
Если коэффициент платежеспособности по денежным потокам окажется равным 1, это свидетельствует о том, что все налоги, платежи, кредиты и займы, выплачиваемые в течение года, а также себестоимость реализованной продукции, были обеспечены денежными средствами. Если он будет больше 1, то предприятие имело достаточно денежных средств на конец года и для реализации начисленных фондов и резервов из чистой прибыли, и для покрытия переходящих платежей. Если меньше 1, то можно сделать вывод, что предприятие не имеет достаточно денежных средств для покрытия себестоимости реализованной продукции, своевременной уплаты налогов и платежей, краткосрочных и долгосрочных кредитов и займов. Поэтому при сохранении такого положения есть основание говорить о возможности банкротства. 
Рекомендуемая методика обобщающего показателя платежеспособности апробирована в ряде промышленных организаций нашей страны и хорошо зарекомендовала себя.
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Лизинг в Республике Беларусь: направления совершенствования

А. С. Ворожун

Лизинг, как один из механизмов рыночной экономики, развивается интенсивно в тех государствах, где процессу его становления и совершенствования уделяется много внимания. Мы считаем, что основными направлениями совершенствования лизинга на государственном уровне в Республике Беларусь являются следующие:

1) совершенствование действующего законодательства о лизинге;
2) совершенствование методов финансирования лизинговых компаний.

Первое направление – совершенствование законодательства – предполагает упрощение условий осуществления хозяйственной деятельности, улучшение инвестиционного климата, постепенное приведение в соответствие национальных стандартов бухгалтерского учета и отчетности международным, обеспечение принципа приоритета экономического содержания над юридической формой и другое.

Мы полагаем, что совершенствованию лизинговых отношений в стране в рамках рассматриваемого направления будет способствовать централизация отдельных норм, касающихся лизинга, которые содержатся в ряде самостоятельных нормативных правовых актах в едином законодательном документе. Ликвидация противоречий отдельных норм по лизингу станет реальным двигателем развития этого финансового инструмента.

Кроме того, достаточно актуальным на сегодняшний день является вопрос правомерности начисления налога на добавленную стоимость (НДС) на величину лизингового платежа. Согласно Положению о лизинге на территории Республики Беларусь, инвестиционные расходы лизингодателя в составе лизинговых платежей включают: 

– налоги, начисляемые на объект лизинга, если их выплачивает лизингодатель;

– проценты, выплачиваемые лизингодателем по кредитному договору;

– платежи лизингодателя по всем видам страхования объекта лизинга и рисков [1].

Данные расходы включаются в базу для начисления НДС, что на наш взгляд является противоречивым обстоятельством [2]. Во-первых, парадоксальной является ситуация начисления налога на налог. Во-вторых, суммы процентов и комиссионных вознаграждений по банковским кредитам льготируются по НДС. В-третьих, действующее законодательство освобождает обороты по предоставлению страховых услуг от обложения НДС.

Таким образом, данное обстоятельство препятствует позиционированию лизинга, как комплексного финансового продукта. В этой связи предлагаем детализировать инвестиционные расходы лизингодателя в лизинговом договоре и необоснованно не облагать льготируемые обороты налогом на добавленную стоимость.

Полагаем, что актуальность второго направления – совершенствование методов финансирования лизинговых компаний – обусловлена тем, что перспективы развития лизинга в Республике Беларусь напрямую зависят от возможности лизинговых компаний использовать различные инструменты финансирования своей деятельности.

В структуре методов финансирования лизинговых компаний в Республике Беларусь (несмотря на увеличение доли самофинансирования в 2007 году по сравнению с 2003 годом в 3,6 раз) превалирующим остается банковское кредитование. С одной стороны, такое преобладание банковского кредитования соответствует зарубежной практике развития лизингового бизнеса, однако отсутствие возможности белорусских лизинговых компаний применять альтернативные методы приводит к относительному завышению цены предоставляемого банками капитала и обуславливает зависимость лизингового рынка от колебаний ликвидности банковского сектора страны.

Осуществлению эмиссии облигаций лизинговых компаний Республики Беларусь препятствует ряд факторов экономического и административного характера. К экономическим факторам относится неразвитость сегмента долговых инструментов фондового рынка и высокий уровень неплатежеспособности лизингополучателей. К административным относятся следующие:

– низкая конкурентоспособность облигаций лизинговых компаний по сравнению с ценными бумагами банков;

– не соответствующий мировой практике порядок налогообложения операций с облигациями субъектов хозяйствования;

– длительный характер предшествующих регистрации подготовительных процедур;

– наличие только у банков уникального права эмитировать облигации под залог требований по выданным данными банками кредитам [3].

Для преодоления вышеуказанных проблем необходима оптимизация налогового законодательства в области обращения фондовых инструментов в отношении лизинговых компаний; разработка дополнительных нормативных правовых актов, направленных на упрощение порядка эмиссии и обращения облигаций; законодательное повышение порядка очередности исполнения обязательств клиентами лизинговых компаний.

Отсутствие в Республике Беларусь в настоящее время вексельного финансирования лизинговой деятельности обусловлено содержанием законодательной базы:

– с 1 января 2004 г. суммы налога на добавленную стоимость, предъявленные к оплате продавцами товаров (услуг), подлежат вычету у покупателей после поступления денежных средств на счета продавцов от продажи или погашения полученных векселей;

– введение гербового сбора по операциям с векселями и отнесение его на финансовые результаты деятельности его плательщиков;

– ограничения на участие векселей в обороте, установленные Указом Президента Республики Беларусь от 15 августа 2005 г. № 373 «О некоторых вопросах заключения договоров и исполнения обязательств на территории Республики Беларусь».

Для обеспечения белорусским лизинговым компаниям доступа к альтернативным методам финансирования следует внести изменения в действующее вексельное законодательство.

Таким образом, реализация мероприятий по вышерассмотренным направлениям совершенствования лизинга в Республике Беларусь, позволит упростить условия осуществления хозяйственной деятельности, увеличить объем нового бизнеса, снизить уровень цены лизинговой сделки, предоставить возможности лизинговым компаниям использовать различные инструменты финансирования.
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ОПТИМИЗАЦИЯ АМОРТИЗАЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ КАК ИНСТРУМЕНТ 

АКТИВИЗАЦИИ ИНВЕСТИЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

О. А. Казаков, И. В. Глухова

В современных экономических условиях большинство предприятий, располагающих значительными внеоборотными средствами, оказалось в условиях недостаточности располагаемых финансовых ресурсов. Одним из путей выхода из такого положения является оптимизация амортизационной политики предприятия. Возможность оптимизации величины амортизационных отчислений предусмотрена в Инструкции о порядке начисления амортизации основных средств             и нематериальных активов. В документе указано, что субъекты хозяйствования могут самостоятельно применять различные способы и методы начисления амортизации активов, в том числе и по объектам одного наименования, что и создает основу для оптимизации порядка расчета амортизационных отчислений [1]. 

Экономическое содержание предложений по оптимизации амортизационной политики основывается на том, что в связи с неодинаковым влиянием амортизации на распределение налоговых платежей во времени при применении различных способов расчета амортизационных отчислений возникает необходимость принятия во внимание временного фактора. А это означает, что финансовые ресурсы к получению сегодня ценятся выше финансовых ресурсов к получению  в будущем.

В рамках условного примера сравним эффективность различных способов начисления амортизации с точки зрения экономии на налоговых платежах и с учетом временного фактора.

Критерием принимаемого решения в данном случае будет являться максимальное значение увеличения чистого дохода предприятия за счет амортизации. В данном случае этот прирост складывается из величины экономии на налогах из прибыли, уменьшенной на налог на недвижимость по амортизируемым активам (что приводит в конечном счете к росту чистой прибыли), и величины текущих амортизационных отчислений.

Данные расчеты наиболее целесообразно проводить в форме таблицы, алгоритм заполнения которой представлен в таблице 1.

Проведем оптимизацию амортизационных отчислений по вводимому в эксплуатацию оборудованию с заданными значениями его стоимости и срока полезного использования.              В данном случае цель оптимизации амортизационных отчислений состоит в сокращении налоговых платежей.

Для решения поставленной задачи необходимо определить размер увеличения чистого дохода предприятия при различных способах начисления амортизации (линейный способ, методы суммы чисел лет и уменьшаемого остатка с коэффициентами ускорения 2,5 и 2) и определим         текущую стоимость этого увеличения в каждом случае.

Для упрощения расчетов в качестве ставки дисконтирования примем доходность по        государственным краткосрочным облигациям в размере 12 % годовых. Данное упрощение в рассматриваемом случае приемлемо, поскольку основная задача – демонстрация принципа использования различных методов и способов начисления амортизации для принятия оптимального решения по выбору амортизационной политики.

Таблица 1 – Алгоритм расчета текущей стоимости увеличения чистого дохода предприятия 
за счет начисления амортизационных отчислений
	Номер периода эксплуатации
	Остаточная 

стоимость
	Амортизационные 

отчисления
	Налог на недвижимость
	Экономия на 

налогах из

прибыли
	Увеличение чистого дохода
	Коэффициент 
пересчета
	Текущая стоимость

	Первый
	Первоначальная стоимость активов
	В соответствии с правилами расчета амортизации
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при n = 0,5
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при 
n = гр. 1 - 0,5
	Гр. 6 * гр. 7

	      Примечание – В таблице приняты следующие обозначения:
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– расчетная стоимость амортизируемых активов для вычисления налога на недвижимость. Так как         в проводимых расчетах определяется величина годовых амортизационных отчислений, то целесообразно расчетную стоимость амортизируемых активов определять по формуле 
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= гр.2 – 0,375 * гр. 3, которая применяется, если шаг равен одному году;
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 – ставка налога на недвижимость (в соответствии с Особенной частью Налогового Кодекса Республики Беларусь установлена в размере 1% от стоимости основного средства);

q – совокупная ставка по налогам и сборам из прибыли по хозяйственной деятельности предприятия               (в настоящее время составляет 26,28 %).


В качестве исходных данных примем стоимость вводимого оборудования равной 350 млн. руб., а полезный срок его использования – 10 лет.

Проведем расчет текущей стоимости амортизационных отчислений с использованием различных методов начисления амортизации, результаты которого представлены в таблице 2.

Таблица 2 – Альтернативные варианты расчета амортизационных отчислений 
по оборудованию предприятия 

	Наименование варианта
	Номинальное увеличение чистого дохода
	Текущая 

стоимость, руб.

	Линейный способ
	424789418
	278141003

	Метод суммы чисел лет
	429820808
	321578926

	Метод уменьшаемого остатка с 
коэффициентом ускорения 2,5
	430 576368
	330702591

	Метод уменьшаемого остатка с 
коэффициентом ускорения 2
	428267352
	310682490


Проведенные расчеты свидетельствуют о том, что нелинейный способ начисления амортизации эффективнее линейного как с количественной, так и с качественной точки зрения. Он предоставляет, с одной стороны, выгоды от перераспределения налогового щита на первое время эксплуатации активов (как за счет увеличения амортизационных отчислений, так и за счет сокращения величины налога на недвижимость), а с другой – снижение риска морального износа. Так, амортизация методом уменьшаемого остатка с коэффициентом ускорения равным 2,5 эффективнее линейного способа на 18,9 % при принятой ставке дисконтирования. Также перенос половины стоимости активов на производимую продукцию при этом методе достигается за 2,5 года по сравнению с 5 годами при линейном способе.

Важно также отметить, что фактор снижения риска морального износа в отдельных отраслях промышленности имеет большое значение. Это обусловлено тем, что зачастую оборудование оказывается морально изношенным еще до окончания срока его полезного использования, что создает для предприятия дополнительные трудности в процессе использования и обновления основных средств. Принимая во внимание данный фактор, следует заметить, что именно метод уменьшаемого остатка с коэффициентом ускорения равным 2,5 позволяет снизить риск морального износа актива в наибольшей степени по сравнению с другими способами начисления амортизации.

Развивая мысль о возможности оптимизации амортизационных отчислений, следует отметить, что максимальный эффект может быть достигнут при комбинации различных методов их начисления: метода уменьшаемого остатка и суммы числе лет. Отметим, что в случае перехода с одного метода к другому, в качестве первоначальной стоимости актива применяется остаточная стоимость на первое число периода перехода, а в качестве срока полезного использования – период, оставшийся до конца первоначального срока полезного использования.

Для разработки рациональной схемы амортизационных отчислений с учетом целей оптимизации может успешно применяться метод «Что, если…» [2]. Его суть  заключается в том, что при создании схемы пошагово строится дерево возможных альтернативных решений, для которого просчет следующего шага осуществляется только для наилучшего решения по предыдущему варианту. В принципиальной схеме анализа «Что, если…» количество шагов должно соответствовать количеству лет полезного использования оцениваемого актива, выбранному предприятием. Каждый шаг разбивается на два этапа. Первому этапу (а) соответствует подбор альтернативных вариантов начисления амортизации, а второму (б) – отбор среди них наиболее эффективного.

Применим метод «Что, если…» к уже проанализированной ситуации с введением в эксплуатацию объекта основных средств. Исходные данные оставим неизменными.

Итак, первые шаги построения дерева анализа «Что, если…» можно представить следующим образом (рисунок 1).

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Рисунок 1 – Алгоритм построения дерева анализа «Что, если…» в соответствии
с параметрами условного примера

Таким образом, оптимальной схемой начисления амортизации выступает схема применения метода уменьшаемого остатка с коэффициентом ускорения 2,5 с переходом на метод суммы чисел лет в пятый и девятый годы эксплуатации основных средств. При ее реализации номинальное увеличение чистого дохода предприятия составит 424476249 руб. при его текущей стоимости 333328015 руб. В результате этого удалось добиться еще более оптимальной схемы начисления амортизации для заданной стоимости объекта основных средств и срока его полезного использования. Данная схема эффективнее метода уменьшаемого остатка с коэффициентом ускорения равным 2,5 на 0,75 % при принятом значении ставки дисконтирования.

Резюмируя проведенный анализ, следует отметить, что оптимизация амортизационной политики предприятия имеет большое значение, поскольку посредством определения оптимальной амортизационной политики можно достигать максимально возможного чистого дохода (при прочих равных условиях). Это, в свою очередь, позволяет субъекту хозяйствования распоряжаться большей величиной свободных финансовых ресурсов для осуществления инвестиционной, и в частности, инновационной деятельности.
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РЫНОК ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ И ТЕНДЕНЦИИ ЕГО РАЗВИТИЯ

И. С. Ковальчук

В настоящее время для большинства развитых стран мира характерен переход к новому типу общества – постиндустриальному; обществу, основанному на информации, знаниях, где основным фактором экономического роста становится человеческий капитал.

Под рынком образовательных услуг понимается совокупность материальных взаимоотношений между гражданами (учащимися) и организациями (предоставляющими и оплачивающими услуги) в области обмена полезными научными знаниями, умениями, а также методами и средствами их получения.

Рынок образовательных услуг выполняет следующие функции: образовательную, мотивирующую, распределительную, ценообразующую, регулирующую, санирующую. 

Образовательная функция заключается в формировании, обновлении знаний и навыков. Мотивирующая функция проявляется в усилении потребности человека в образовании. Распределительная функция способствует направлению ресурсов в производство именно тех образовательных услуг, в которых общество более всего нуждается. Ценообразующая функция проявляется             в том, что посредством цен рынок образовательных услуг создаёт материальную заинтересованность у всех субъектов рынка в удовлетворении их потребностей. Регулирующая функция способствует тому, что капиталы на рынке образовательных услуг перетекают в наиболее прибыльные его сегменты, чем способствует созданию здоровой конкуренции.

Санирующая функция проявляется в расширении спроса на новые образовательные услуги в соответствии с потребностями реального производства и сокращению спроса на подготовку               по ранее востребованным специальностям на рынке труда. Государственный университет                    им. Ф. Скорины занимает определённое место на рынке образовательных услуг, обеспечивая подготовку и переподготовку кадров.

Образовательные услуги можно классифицировать по следующим систематизирующим признакам: 
– по формам обучения (очная, заочная, вечерняя, дистанционная);

– по платности обучения (платная, бесплатная);

– по срокам обучения (полная и сокращённая);

– по субъектам – производителям образовательных услуг (университеты, академии, институты, учреждения, осуществляющие дополнительное профессиональное образование (инкубаторы и школы бизнеса);

– по уровням образования (вузовское, послевузовское, дополнительное профессиональное);

– по форме собственности (государственные и негосударственные учреждения).

Под образовательной услугой следует понимать услугу, обеспечивающую получение новой информации, знаний и навыков.

Образовательная услуга – это особый вид товара, который создаётся в образовательной отрасли и обладает потребительской стоимостью, удовлетворяет образовательные потребности не только личности, но и всего общества. Покупая образовательную услугу, абитуриент заинтересован иметь спрос на рынке труда. Образовательные услуги имеют отличительные характеристики, которые выделяют их среди прочих услуг. Среди отличительных особенностей образовательных услуг следует отметить длительность предоставления, которая определяется не несколькими часами, а продолжительностью от 4 до 5 лет. Оплата образовательной услуги осуществляется не после её завершения, а в период получения, то есть имеет место авансовая плата студентов за обучение. Рынок образовательных услуг тесно связан с рынком труда. Чем длиннее процесс предоставления образовательных услуг, тем больше времени должно пройти для взаимного приспособления рынков. В результате этого, при выборе вида образовательных услуг потребитель находится в неопределённости о тенденциях изменения спроса на образовательные услуги на рынке труда к моменту получения данной услуги.

Следует отметить и недолговечность образовательной услуги. Во-первых, услугу нельзя cоздать и оставить на сохранение в ожидании спроса. Здесь может помочь сохранение необходимой учебной информации на материальных носителях (учебно-методическая литература, обучающие программы). При возникновении спроса эта информация может быть сразу использована. Во-вторых, полученная ранее информация забывается и устаревает, особенно когда полученные знания длительное время остаются невостребованными. В этом случае службе маркетинга учебного заведения необходимо контролировать и сбалансировать спрос и предложение на образовательную услугу. В-третьих, отсутствие на занятиях студента не позволяет полноценно компенсировать соответствующие потери в отведённое программой время.

Сейчас, когда информационный поток сообщений, касающихся выбора учебного заведения для продолжения обучения велик, желающему продолжить образование, становится очень трудно остановить свой выбор. В этом случае от поступающего можно ожидать любого решения. Его предпочтения отдаются не тому вузу, где есть специальности, которые, в силу его индивидуальных особенностей, наиболее подходят ему, а тому вузу, который находится недалеко от дома, где учатся друзья, конкурс меньше и т. д. В этом случае проигрывает подросток, теряет вуз (студент не желает учиться), а государство неэффективно тратит средства на учёбу посредственного работника.
Чтобы этого не произошло, и абитуриент выбрал правильный для себя вуз, необходимо, чтобы государство создало все необходимые условия для самореализации своих граждан. Инвестиции в человеческий капитал наиболее эффективны и быстро окупаются для общества. Особое значение приобретает способность работника создавать науко- и информационноёмкий продукт.

Субъектами рынка образовательных услуг выступают образовательные учреждения, обучающиеся, физические и юридические лица, оплачивающие эти услуги.

Посредниками рынка образовательных услуг являются организации или физические лица, занимающиеся осуществлением набора, трудоустройства. В настоящее время роль посредников на рынке образовательных услуг сведена к минимуму. 

Объектами рынка образования являются образовательные ресурсы, продукты и услуги, под которыми понимаются соответствующие разновидности информационных ресурсов, информационных продуктов и информационных услуг, а сам бизнес по оказанию образовательных услуг представляет собой разновидность информационного бизнеса.

Среди основных факторов, которые регулируют систему образования в условиях рынка, выступают спрос и предложение. Государство, обладая ограниченными ресурсами, не в состоянии обеспечить всё более возрастающий спрос на образовательные услуги.

Важнейшим атрибутом рынка образовательных услуг является конкуренция между учебными заведениями. Конкурентоспособность – решающий фактор коммерческого успеха на развитом конкурентном рынке. Государственный университет им. Ф. Скорины занимает определённое место на рынке образовательных услуг, обеспечивая подготовку и переподготовку кадров. Ежегодно выпускниками являются более 1000 молодых специалистов и проходят переподготовку        более 747 человек.

В настоящее время на смену промышленному производству приходит парк высоких технологий, растут информационные потоки, появляются новые информационные средства и технологии для обеспечения учебного процесса (телевидение, компьютерные и видеотехнологии), что приводит к увеличению затрат на осуществление образовательных услуг.

На процесс и результат оказания услуги, а, следовательно, и на спрос существенно влияют квалификация и профессионализм преподавателя. Поэтому необходимо уделять серьёзное внимание вопросу профессиональной подготовки и повышению квалификации профессорско-преподавательского состава учебного заведения, привлечению для проведения занятий иностранных специалистов, специалистов-практиков.

На протяжении истории многие профессии – одни постепенно, а другие довольно быстро и непредсказуемо – становились ненужными. Постепенно возникает потребность в новых специальностях. Попытки предугадать будущее рынка труда ныне предпринимаются постоянно. Работа машинисток стала ненужной уже в начале 1980-х годов, когда появились первые персональные компьютеры. В результате тысячи высокопрофессиональных машинисток, типографических наборщиков остались невостребованными. Вопрос о выборе профессии для многих молодых людей является непростым. Ведь нельзя быть полностью уверенным, что профессия, которую ты выберешь сегодня, станет востребованной завтра.

Не является секретом то обстоятельство, что 1/3 из получивших образование, не работает по специальности, но, тем не менее,  «устраиваются» в жизни и находят работу «по душе»…

Вывод:

1. Разработка стратегии подготовки абитуриента к учебному процессу предусматривает проведение анализа личных качеств выпускников общеобразовательных учреждений, задачами которого является оказание профориентационной помощи желающим.

2. В современной рыночной экономике услуги образования рассматриваются как специфический товар, который обладает стоимостью, удовлетворяет образовательные потребности личности, общества, государства.

3. Производство образовательных услуг становится результатом производственных отношений между собственниками факторов производства образовательных услуг и потребителями.

4. Развитие образовательного рынка идёт параллельно с процессами социального и экономического развития государства. Для удовлетворения возрастающего спроса на образовательные услуги необходима разработка нового социально-экономического механизма формирования рынка образовательных услуг.
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РИСКИ В КОММЕРЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ 

И НАПРАВЛЕНИЯ ИХ СНИЖЕНИЯ 
Е. В. Кондратенко 

Под риском понимают вероятность того, что может произойти нежелательное, негативное событие, способное нанести ощутимый или даже катастрофический вред, заметные финансовые потери. Однако рисков не следует бояться и избегать, их необходимо  грамотно учитывать и умело ими управлять. Грамотное управление рисками снижает их цену и величину возможных потерь. 

О том, какие результаты показал анализ системы управления рисками РУП «Гомельский завод литья и нормалей» (далее РУП «ГЗЛиН») и какие были выделены основные направления снижения рисков в коммерческой деятельности предприятия, пойдет речь в данной статье. 
Для выявления риска финансовой неустойчивости (риска банкротства) на РУП «ГЗЛиН» был применен метод оценки платежеспособности и финансовой устойчивости предприятия, так как это один из самых доступных методов оценки риска. 

В рамках данного метода были проанализированы: абсолютные и относительные показатели финансовой устойчивости; показатель безубыточного объема продаж и запас финансовой прочности; показатели платежеспособности; дебиторская и кредиторская задолженность. Также была проведена оценка финансовой устойчивости предприятия на основе соотношения финансовых и нефинансовых активов. 

Анализ данных показал, что финансовое состояние РУП «ГЗЛиН» неустойчивое, но степень неустойчивости не выходит за допустимые рамки обычной деятельности предприятия.
Также была проведена оценка риска банкротства с помощью методов интегральной оценки, применяемых в зарубежной практике (модели Альтмана, Таффлера) и логит-регрессионной модели для оценки риска банкротства отечественных предприятий, предложенной Савицкой Г. В. 
В целом, проведенная оценка риска с помощью перечисленных моделей показала на отсутствие риска банкротства в анализируемом периоде.

Исследовав используемую на данном предприятии систему управления рисками в целом, можно отметить, что хотя некоторые приемы снижения риска на предприятии используются довольно успешно, сама система не является полной. Так предприятие незащищено от таких видов рисков как экологические риски, имущественные риски, инфляционные риски,  недостаточно снижены риски неисполнения договоров, возникновения дебиторской задолженности, возникновения непредвиденных потерь и т. д.

На основе результатов анализа системы управления рисками на РУП «ГЗЛиН» можно выделить основные направления их снижения:

– для повышения эффективности процесса управления рисками – введение в штат отдела экономической безопасности должности риск-менеджера.

Необходимо отметить, что данный специалист должен обладать всесторонними знаниями и быть логическим дополнением к существующей организационной системе предприятия и располагаться на одном управленческом уровне с остальными специалистами. Например, для данного специалиста важно знать, какие существуют программы контроля за возможным ущербом, как укомплектованы подразделения соответствующими специалистами, какие применяются методы получения страховки, каким образом финансируются денежные потоки на решение риск-проблем. Независимо от подчиненности самым важным фактором в деятельности риск-менеджера являются постоянные контакты с высшим руководством организационной структуры предприятия.

Таким образом, при работе с полной отдачей, (как сотрудника предприятия, так и предприятия в целом), заработная плата риск-менеджера условно составит 21,5 млн. руб. в год. Для сравнения можно отметить, что скрытые потери только от инфляции в 2008 году составили более 1000,0 млн. руб. 

В результате введения в штат дополнительной должности риск-менеджера предприятие сможет предотвратить ущерб, который будет намного значительнее в масштабе всего предприятия чем затраты, которые предприятие понесет на оплату труда данного сотрудника.
Для увеличения ликвидности финансовых вложений и снижения их риска – применение диверсификации финансовой деятельности при одновременном увеличении ее масштабов.

Для снижения экологического риска – внедрение на предприятии малоотходных и безотходных технологий, использование в производстве продукции малотоксичных и экологически безопасных материалов, внедрение новейших очистных сооружений по уменьшению выбросов загрязняющих веществ в атмосферу.

Для снижения инфляционных рисков – предоставление товарного займа или осуществление страхования товарных кредитов (или страхование рисков, связанных с нарушением договорных обязательств партнерами).

Выдача покупателям товарного займа с последующим приобретением данного вида товаров         у предприятия, прежде всего, при повышении цен позволит получить дополнительную прибыль.

В результате исследования процесса управления рисками на РУП «ГЗЛиН» была выявлена незащищенность от рисков, связанных с нарушением договорных обязательств партнерами (в том числе при экспортных операциях).

В соответствии с законодательством Республики Беларусь РУП «ГЗЛиН» может заключить договор добровольного страхования краткосрочных экспортных контрактов от коммерческих рисков с коммерческой страховой организацией. 

На рисунке 1 представлена схема страхования риска неоплаты зарубежным покупателем поставленной ему продукции. 
Страхование риска неоплаты экспортного контракта имеет следующие преимущества (при заключении договора страхования с РУПЭИС «Белэксимгарант»):

1) РУП «ГЗЛиН» без риска может предлагать своим покупателям условие отсрочки платежа по экспортному контракту;

2) РУПЭИС «Белэксимгарант» берет на себя функции кредитного менеджера по изучению зарубежного покупателя, его платежеспособности, деловой репутации и т.д.;

3) РУП «ГЗЛиН» получит опосредованную государственную гарантию получения оплаты         по экспортному контракту, независимо от исполнения своих обязательств иностранным покупателем;

4) взносы по страхованию относятся на себестоимость продукции;

5) РУП «ГЗЛиН» получит возможность льготного финансирования застрахованных экспортных контрактов.
6) Экономическая целесообразность проведения страхования обусловлена тем, что расходы на ее осуществление не превышают экономии по убыткам. До тех пор пока имеет место данная ситуация, внедрение меро​приятия является экономически оправданным.
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Рисунок 1 – Схема страхования риска неоплаты 
зарубежным покупателем поставленной ему продукции

Для защиты предприятия от имущественных рисков предлагается осуществлять страхование оборудования. В соответствии с законодательством Республики Беларусь РУП «ГЗЛиН»       может заключить договор добровольного страхования имущества юридического лица и убытков вследствие вынужденного перерыва в производстве с коммерческой страховой организацией. 

Несмотря на большой набор рисков, которые страхует страховая организация, страховые выплаты, как правило, осуществляются по основному направлению: убытки от пожаров и технических поломок имущества. По этим рискам вероятность наступления страховых случаев максимальна, а значит, именно их надо страховать в первую очередь. Уплачивая незначительную по сравнению с общей стоимостью (920 млн. руб.) сумму страховой премии (≈ 4 млн. руб.), предприятие получит надёжную защиту.
Очевидно, что в случае наступления страхового случая, РУП «ГЗЛиН» рискует понести ущерб равный стоимости оборудования (920 млн. руб.), а также потери, связанные с остановкой производственного процесса (застрахованное оборудование не имеет аналогов на предприятии). 

Используя предложенные подходы к снижению степени риска, предприятие получит возможность ослабить или избежать влияния риска на финансовые результаты своей коммерческой деятельности.

На практике наиболее эффективный результат можно получить лишь при комплексном использовании различных методов снижения риска. Комбинируя их друг с другом, в самых различных сочетаниях, можно достичь также оптимальной соотносительности между уровнем достигнутого снижения риска и необходимыми для этого дополнительными затратами.

РЫНОК ТРУДА РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ В УСЛОВИЯХ 
СОВРЕМЕННОГО ЭКОНОМИЧЕСКОГО КРИЗИСА

А. Н. Корольчук

Мировой экономический кризис последних лет диктует необходимость осмысления сложившейся ситуации на рынке труда Беларуси для определения его перспектив в контексте задач национального развития. Его последствия проявились в Беларуси еще не в полной мере, однако уже на сегодняшний день наблюдаются четко выраженные тенденции. Во-первых, уже имеет место сокращение доходов государственного бюджета. Это означает уменьшение субсидирования, ограничение господдержки реального сектора экономики. Во-вторых, падает занятость экономически активного населения, растет скрытая безработица. Субъекты хозяйствования нередко предпочитают ограничивать зарплату, но сохранять занятость. При нынешней глубине кризиса это удается делать благодаря непрерывным внешним заимствованиям и производству «на склад».          В-третьих, возможна макроэкономическая нестабильность, сопровождаемая девальвацией и инфляцией. А в условиях ограничения номинальной зарплаты это приведет к падению реальных доходов и сокращению объема доступных благ [1].

За период кризиса в Беларуси значительно возросли масштабы вынужденной неполной занятости, снизился спрос на рабочую силу, подросла зарегистрированная безработица. Тем не менее в 2009 году ситуация на рынке труда республики оставалась стабильной – в том числе и благодаря реализации мер по обеспечению занятости населения. Если на конец прошлого года уровень официальной безработицы в стране составлял 0,9 %, то прогнозный пороговый показатель       на 2010 год – 1,2–1,5 % к уровню экономически активного населения [2]. В прошедшем 2009 году все компании стремительно сокращали персонал, урезали бонусы к зарплате, социальные пакеты и различные выплаты. Однако, при этом для поощрения персонала работодатели начали прибегать к иным мерам, чтобы стимулировать рабочий процесс. Например, сокращение рабочих часов, гибкий рабочий график и выражение публичной признательности от начальника. Работодатели отдавали предпочтение универсальным работникам, которые могли вести несколько проектов или заниматься несколькими направлениями. Очевидной стала тенденция работы на государство, которое дает хоть какую-то стабильность. 

В целях оперативного реагирования на ситуацию, складывающуюся на рынке труда РБ           в условиях влияния мирового финансового кризиса, Министерством труда организован мониторинг ситуации на рынке труда, в том числе мониторинг потерь рабочего времени на производстве. Его результаты для принятия конкретных мер направлялись в отраслевые министерства, объединения нанимателей и профсоюзы. Эта практика доказала свою эффективность и продолжится            в нынешнем году. На основе мониторинга будут приниматься оперативные меры по дополнительному вовлечению в экономику временно незанятых граждан и недопущению ухудшения ситуации с вынужденной неполной занятостью. Среди рычагов - увеличение объема оплачиваемых общественных работ, своевременное информирование нестабильных организаций и их работников о возможности участия в таких работах, в том числе сезонных и временных, а также организация профобучения работников, находящихся под риском увольнения. Данные направления будут поддержаны ресурсами за счет перераспределения объемов финансирования с других направлений.     Наниматели на данном этапе активно используют вынужденные отпуска и неполное рабочее время как антикризисные меры, направленные на сохранение трудовых коллективов, что в нынешних условиях используется многими странами. В целях дополнительной социальной поддержки граждан, находящихся в отпусках без сохранения зарплаты, подготовлен проект Указа Главы государства о предоставлении данной категории граждан возможности участия в оплачиваемых общественных работах наравне с безработными и выплаты им заработной платы из средств, направляемых на обеспечение занятости населения. Также предусматривается возможность регистрации        в качестве безработных высвобожденных работников, являющихся акционерами предприятий.
Министерством труда предусмотрено усиление активных мер политики занятости, таких, как организация предпринимательской деятельности безработных. Средства для её развития выделяются из Фонда социальной защиты населения. Государственная служба занятости Беларуси             в 2009 году оказала содействие в организации предпринимательской деятельности 2736 безработным. Преимущественно потенциальные бизнесмены из числа безработных выражают желание заняться торговлей, грузоперевозками, оказанием строительно-ремонтных и бытовых услуг [3]. Государственная служба занятости не только помогает финансовыми ресурсами, но и оказывает организационную поддержку: безработных информируют о порядке и условиях содействия в открытии своего дела, в случае необходимости направляют на профобучение, помогают подготовить необходимые документы для получения финансовой помощи.
В настоящее время прорабатывается ряд вопросов, оставшихся ещё нерешенными: увеличение размера пособия по безработице и стипендии для граждан, направленных на профессиональную подготовку; дискриминация женщин и инвалидов на рынке труда; предоставление финансовой поддержки безработным на развитие агроэкотуризма, ремесленной деятельности наравне с предоставлением финансовой поддержки для организации предпринимательской деятельности; стимулирование нанимателей, создающих субсидированные рабочие места в малых городах и сельской местности для трудоустройства молодежи в рамках проекта «Молодежная практика». Так как лица в возрасте от 16 до 29 лет дают около 40 % всего контингента безработных, то остро стоит проблема трудоустройства молодежи, многие представители которой из-за отсутствия опыта практической работы и квалификации неконкурентоспособны на рынке труда [4]. «Молодежная практика» заключается в том, чтобы обеспечить временную занятость молодежи через стимулирование нанимателей к приему на работу молодых людей без опыта работы. Служба занятости ежемесячно оплачивает нанимателю расходы по зарплате практиканта в размере минимальной заработной платы. Для нанимателя прием на работу практиканта выгоден с финансовой точки зрения, а для безработного выгода состоит в том, что он не только трудоустроен и получает зарплату, но и приобретает необходимые стаж и навыки практической работы.

В настоящее время регистрация в качестве безработного в Беларуси весьма невыгодна из-за минимального размера пособия (42 тыс. бел. руб.), обязанности являться в службу занятости и выполнять общественные работы. В результате в нашей стране большая скрытая безработица.           В региональном разрезе наиболее сложная обстановка со скрытой безработицей складывается            в Витебской и Гомельской областях [5]. 

Развитие информационных технологий в республике привело к появлению двух успешных проектов, содействующих развитию рынка труда республики. Во-первых, постоянно актуализируется автоматизированная информационная система «Общереспубликанский банк вакансий», обеспечен свободный доступ к нему всем гражданам, желающим трудоустроиться либо поменять место работы, что в конечном итоге способствует созданию благоприятных условий для трудовой миграции населения. Во-вторых, в 2009 году в Беларуси начал работать проект Mojazarplata.by, направленный на обеспечение прозрачности рынка труда и предоставление в Интернете бесплатной информации о размерах зарплат и условиях труда. Mojazarplata.by входит в международную сеть некоммерческого фонда WageIndicator, охватывающую 45 стран мира. Экспертами проекта выступают юристы, психологи, а также успешные бизнесмены.

В заключении следует отметить, что рынок труда Республики Беларусь постепенно стабилизируется, однако медленными темпами. Постепенная стабилизация так или иначе повлияет на некоторую текучесть кадров и мобильность сотрудников, люди снова начнут рассматривать новые возможности и перспективы для развития и уже не будут так держаться за свои рабочие места. Следует отметить, что плановые объемы новых рабочих мест скоординированы с реализуемыми           в 2010 году программами инновационного и инвестиционного развития, программами развития села, малых городов. В 2010 году трудовой потенциал страны формируется в условиях демографически обусловленного сокращения трудоспособного населения. А основными источниками         пополнения рынка труда будут уволенные по причинам текучести кадров, выпускники базовой         и средней школы, а также граждане, имеющие длительный перерыв в работе.

Несмотря на все новый 2010 год обещает быть более стабильным. Ситуация на рынке труда республики начинает стабилизироваться медленно, но уверенно.
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ПРЕИМУЩЕСТВА РАЗВИТИЯ ЛИЗИНГА ДЛЯФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ 
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

А. В. Кузьмина, О. В. Арашкевич

Лизинг – это конкурент традиционному потребительскому кредитованию, альтернативы которому сегодня нет. Лизинг отличается большей оперативностью и более низкой себестоимостью сделки, нежели кредитование, поскольку объект находится в собственности компании.

Осуществлять лизинговую деятельность на территории Республики Беларусь могут только субъекты хозяйствования – предприниматели. Объекты лизинговой сделки должны использоваться только для предпринимательской деятельности, а не для собственных нужд. Следует в определение «лизингополучатели» в Положении Совета Министров от 13.07.2000 №1038 «О лизинге на территории Республики Беларусь» добавить словосочетание «или физическое лицо»: лизингополучатель – субъект хозяйствование или физическое лицо, получающий объект лизинга во временное владение и пользование по договору лизинга. 

Стоит пересмотреть многие статьи Положения, начиная от определения понятий «лизинга», «лизинговая деятельность», «лизинговые отношения», «лизингополучатель» и др., включая распространение льгот и преимуществ лизинга не только для юридических лиц, но и для физических лиц. 

До недавнего времени существовало мнение, что в случае прихода иностранных денег в страну будет потерян финансовый контроль. Сейчас вопрос ставится по-иному: для развития страны нужны инвестиции. Та же ипотека, тот же лизинг – это уже зарекомендовавшие себя рабочие инструменты для развития экономики. Нет ни одной страны мира с развитой экономикой, где бы ни были развиты ипотечное кредитование и лизинг[1].

Очевидны существенные макроэкономические преимущества: если в Беларуси разрешат лизинг для физических лиц, на рынок придет немало новых заинтересованных лизинговых компаний, поскольку их организация не требует таких финансовых затрат, как создание банка. Компании станут крупными плательщиками налога с продаж, увеличатся внешние инвестиции и, безусловно, в результате обострившейся конкуренции в выигрыше окажется конечный потребитель: увеличится ассортимент товаров, улучшаться качественные характеристики товара, произойдет снижение цен.

Субъекты лизинговой деятельности в Республике Беларусь не работают по законодательству 10-летней давности. В Литве, Латвии, Украине и Азербайджане ограничения для лизинга физическим лицам уже сняты. В России пока лизинговые компании в обход законодательства вынуждены заключать с физическими лицами «договоры продажи с отсрочкой перехода права собственности». Очевидно, что услуга востребована и ситуация должна измениться [2]. 

В США рядовые граждане, то есть самые что ни на есть физические лица, порой, имея             в кармане довольно скромные запасы наличности, спокойно берут в лизинг автомобили и прочие неупотребляемые вещи. Поэтому, когда говорят, что американцы «живут в долг», обычно имеют  в виду не только потребительские кредиты, все более популярные и у нас, но и лизинг. Исходя          из опыта США, наиболее развит потребительский лизинг легковых автомобилей. Это оперативная возможность приобретения автомобиля в собственность. Однако не обязательно ограничиваться одними автомобилями. В Латвии гражданин может взять в лизинг любой объект стоимостью от 200 USD. 

В Эстонии большой интерес проявляется к получению «потребительского лизинга» на сумму, равную размеру зарплаты. Основанием для этого является так называемая лизинговая карта EGO. Обладатель карты может приобретать многие нужные ему вещи в лизинг, при этом отдел лизинга ежемесячно снимает с его счета конкретную сумму, а также определенные договором проценты. За полтора года удалось распространить свыше 30 000 кредитных карт EGO [3].

Если в Беларуси, к примеру, разрешить потребительский лизинг с условием стоимости объекта не менее 10 базовых величин и сроком службы не менее года, то в эту категорию попадет огромное число товаров – от бытовой техники до автомобилей. Деньги для такого бизнеса частично легализуются из теневой сферы и войдут в хозяйственный оборот, часть придет из-за границы. Как результат – количество активного капитала в стране возрастет. Видимо, власти опасаются, что на рынок придет множество импортных конкурентоспособных товаров и тогда в упадок придут национальные производители, но с другой стороны это стимул совершенствоваться, стремиться к мировым стандартам, производить конкурентоспособную продукцию, выходить на новые рынки, предлагая свою продукцию в лизинг для физических лиц, тем самым занимая новую рыночную нишу.

Потребительский лизинг отличается от бытового проката сроком заключенного договора  и требованиям к стоимости товара: договор лизинга по определению заключается на срок свыше одного года, в то время как договор бытового проката может исчисляться в днях, месяцах и даже часах. В бытовой прокат могут быть сданы и объекты стоимостью менее 10 базовых величин.

Клиентами лизинговых компаний являются те потребители, которые не могут получить кредит в банке на необходимую им технику. Дело в том, что физические лица в основном берут зарубежную «бэушную» технику, на приобретение которой банки практически не выдают кредиты. Зачем физическим лицам, скажем, грузовые автомобили? Не для того же, чтобы поставить их         в гараж и любоваться на досуге! Вот тут-то и выясняется, что лизинг необходим тем физическим лицам, которые занимаются скрытым предпринимательством. Как правило, официально такие предприниматели не оформлены и работают, по сути, «в тени». Следовательно, лизинг для физических лиц – тот же лизинг для предпринимателей, только для тех, кто в силу каких-либо причин не в состоянии (или просто не хочет) официально заявлять о своем деле – этот факт признают все эксперты [4].

В случае лизинга физическим лицам, приобретаемое имущество становится собственностью покупателя только после последней выплаты, поэтому в случае, если у клиента возникнут проблемы с оплатой, лизинговая компания просто заберет объект лизинга себе. Кроме того, удобно, что лизинговые компании готовы обычно самостоятельно заняться вопросами страхования и технического обслуживания приобретаемой техники.

В мире у частных лиц особенно популярны два вида лизинга: легковых автомобилей и жилья. В Республике Беларусь нет своего автомобильного завода и поэтому нет сильного желания сбывать «чужие» авто. Банки до сих пор играют немалую роль в финансировании лизинговых компаний, получая, соответственно, свою долю и значительное влияние на лизинговом рынке. Сейчас, если возникла необходимость в приобретении нового авто из салона, то к услугам –          потребительский кредит и никаких других вариантов, т. е. покупка в любом случае оформляется через банк. Если же новые автомобили будут предоставлять в лизинг для физических лиц, то финансирование банка станет ненужным: у каждой дилерской фирмы будет своя лизинговая компания, которая сама устанавливает требования к покупателю и, по опыту мировых стран, эти требования лояльнее и выгоднее, чем потребительский кредит.

Квартирный вопрос в Беларуси решается разными способами, а те​перь еще и с помощью ипотеки. Существует и гораздо более гибкий механизм финансирования строительства жилья, запустить который можно, вписав несколько пунктов в проект указа Президента Республики Беларусь по развитию рынка лизинговых услуг. 

Для белорусских лизинговых компаний жилая недвижимость сегодня  за​крытая тема, ибо лизинговые операции с участием физических лиц в нашей стране запрещены.
Передача квартиры в лизинг, по сути, ничем не отличается от покупки за ипотечный кредит – для жильца нет никакой разницы, нахо​дится помещение в залоге у банка (ипотека) или на определенный срок остается собственностью лизинговой компании. В то же время лизинговая сделка, особенно если «строится» не на банковском кредите, дешевле, а оформить ее проще: банк вынужден соблю​дать жесткие нормативы и требования специального законодательства, лизинговые же компании такими обя​занностями не обременены, что позволяет им с успехом конкурировать на рынке жилья. Лизинговая схема приобретения недвижимости активно используется в стра​нах Балтии, первые десятки «лизинговых» квартир сданы в аренду в Азербайджане. Схема потребительского лизинга жилья проста: компания приобретает жилье, человек рассчитался – жилье переходит к нему в собственность.
Лизинг жилья позволяет людям улучшить свои жилищные условия и, кроме того, имеет важное значение для экономики, так как способствует привлечению в строительство небанковских ресурсов. В данном случае лизинг выступает в качестве нового источника финансирования, «накачивая» финансовую систему страны деньгами. В нынешних условиях, когда Беларусь ищет        дополнительные источники средств за рубежом, это может быть особенно актуально.

При лизинге жилья отсутствует процедура залога имущества. Следствием желания со стороны кредитных организаций избежать применения залога явилась некая практика квазиипотечного кредитования покупки жилья, называемого продажей в рассрочку: покупатель квартиры заключает кредитный договор с банком и договор с агентством недвижимости (чаще всего это агентство является дочерней фирмой банка), на основании которых собственник квартиры – агентство, пока покупатель не выкупит у него жилье; вносит первый взнос – 30 % от стоимости жилья, оплачивает регистрационные взносы, выплачивает проценты по кредиту. Покупателю сразу же в устной форме дается разрешение въехать в купленную для него жилую площадь, но его проживание там не носит официального характера, юридически ничем не обеспечено и полностью зависит от настроения и намерений кредиторов, то есть владельца на бумаге – агентства недвижимости и стоящего за ним банка, несмотря на то, что крупный начальный взнос, а со временем и часть кредита, уже выплачены. Практика квазиипотечного довольно накладна для заемщика из-за большого числа накладных платежей, и, самое главное, не дает никаких гарантий относительно перехода квартиры в собственность, кроме как, по большому счету, честное слово банка и подконтрольного ему агентства недвижимости. И примеров этому множество[5].
Таким образом, можно сделать следующие выводы:

В Республике Беларусь «потребительский лизинг» законом не регулируется. По действующему законодательству, в лизинг (финансовую аренду) передаются неупотребляемые вещи, используемые для предпринимательской деятельности, кроме земельных участков и других природных объектов. Лизинговые компании могут подписывать с физическими лицами не договор лизинга, что будет противоречить законодательству, а только договор аренды.
Неразвитость лизинга для физических лиц связана с тем, что эта схема в сложившихся условиях не до конца сформирована: для лизинговой компании работа с физическими лицами предполагает дополнительные риски, которые будут заложены в стоимость услуги для потребителей.

С потребительской точки зрения лизинг для физических лиц ничем не отличается от лизинга для юридических лиц. Разница в том, что юридические лица получают в лизинг объекты, которые используются в его основной деятельности и являются основным или вспомогательным средством получения выручки и имеют ряд преимуществ: налоговые льготы, ускоренная амортизация и другие. Для физических лиц объект лизинга несет, прежде всего, потребительский характер. Одним из немногих преимуществ лизинга для физических лиц являются оперативность принятия решений и большая гибкость в отношении представленных заемщиком документов по сравнению с банками.
Лизинговая схема приобретения имущества, являющаяся отличной альтернативой банковского займа, удобна не только предпринимателям, но и физическим лицам. Очевидно, что лизинг физическим лицам уже в ближайшие годы станет в нашей стране весьма популярным вариантом приобретения автомобилей, недвижимости и другого имущества.

Хотелось бы также подчеркнуть, что как раз сейчас настал исключительно подхо​дящий момент для широкомасштабной реформы рынка лизинговых услуг. И не толь​ко потому, что руководство страны поставило задачу резко нарастить объемы привлекаемых в экономику страны иностранных инвестиций, но и с целью реализации внешней политики государства – ориентация на рыночную экономику.
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СТРАХОВАНИЕ РИСКОВ ПО ЭКСПОРТНО-ИМПОРТНЫМ КОНТРАКТАМ
В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ: ПРОБЛЕМЫ И ПУТИ РЕШЕНИЯ

А. Г. Маршалова

Любое государство в процессе своего становления и развития сталкивается с необходимостью организации международной торговли. Не является исключением и Республика Беларусь. И, как и любая экономическая деятельность, такая торговля тесно связана с категорией «риск», что объективно порождает необходимость осуществления экспортно-импортного страхования. 

Любому государству в осуществлении внешнеэкономической деятельности, как важной составляющей источников поступления средств, необходим государственный агент в лице крупной страховой компании. В республике Беларусь такой стало БРУП «Белэксимгарант», созданное в 2001 году. 
С момента своего создания Белэксимгарант получает существенную и регулярную поддержку со стороны Совета Министров, что, в частности, выражается в принятии отдельных поправок        к законам и подзаконным актам, направленных на облегчение дальнейшего развития компании. Государственным бюджетом Республики Беларусь ежегодно предусматривается необходимая сумма средств для обеспечения исполнения обязательств БРУПЭИС «Белэксимгарант» по договорам страхования экспортных рисков с поддержкой государства. В 2010 году она составила 185 704 000,0 тысяч рублей [1]. Это обусловливает постоянный рост клиентской базы и расширение перечня предоставляемых услуг.

Все услуги компании представлены четырьмя группами: 1 – страхование кратко-, средне- и долгосрочных экспортных контрактов от политических или коммерческих рисков; 2 – добровольное страхование; 3 – обязательное страхование; 4 – перестрахование.

Страхование кратко-, средне- и долгосрочных экспортных контрактов от политических или коммерческих рисков осуществляется по схеме, представленной на рисунке 1. 
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Рисунок 1 – Схема осуществления страхования кратко-, средне- и долгосрочных
экспортных контрактов от политических или коммерческих рисков

Условные обозначения:

1 – Экспортный контракт (до заключения проект экспортного контракта согласовывается 
с Белэксимгарантом); 2 – Соглашение о страховании; 3 – Перечисление страховой премии;
4 – Поставка; 5 – Оплата зарубежным Покупателем платежных документов Экспортера.
Если зарубежный Покупатель в установленные сроки не оплатил: 6 – Передача прав 
требования Белэксимгарант; 7 – Выплата страхового возмещения; 8 – Предъявление 
требований к зарубежному Покупателю (суброгация).
Данный вид страхования имеет ряд основательных преимуществ:
– страховая компания Белэксимгарант берет на себя функции кредитного менеджера по изучению зарубежного покупателя, его платежеспособности, деловой репутации и т. д.;
– предприятие-экспортер получает опосредованную государственную гарантию получения оплаты по экспортному контракту, независимо от исполнения своих обязательств иностранным покупателем;
– взносы по страхованию относятся на всю себестоимость продукции предприятия-экспортера;
– предприятие-экспортер получает возможность льготного финансирования застрахованных экспортных контрактов.
В сфере обязательного страхования осуществляется: обязательное медицинское страхование иностранных граждан и лиц без гражданства, временно пребывающих или проживающих в Республике Беларусь; обязательное страхование гражданской ответственности владельцев транспортных средств (внутреннее, пограничное, Зеленая карта); обязательное страхование гражданской ответственности перевозчика перед пассажирами [1].

В сфере добровольного страхования осуществляется 27 видов услуг.

На протяжении всего периода своей деятельности Белэксимгарант занимается и перестраховочной деятельностью. 

По инициативе Белэксимгаранта с целью концентрации финансовых возможностей и обеспечения должного уровня гарантий по внешнеторговым сделкам в Республике Беларусь создан национальный перестраховочный пул [1]. 
В настоящее время Белэксимгарант активно проводит работу по освоению международных рынков перестрахования с целью привлечения иностранных рисков на местный перестраховочный рынок. В этой связи, ведется сбор информации и анализ международных рынков страхования стран СНГ, Юго-Восточной Азии, Восточной и Западной Европы.

Но, как и любая крупная государственная организация, Белэксимгарант сталкивается с рядом проблем.

Основной функцией Белэксимгаранта является обеспечение страховой защиты и поддержка национальных экспортеров. Эта организация имеет исключительное право на страхование экспортных рисков с поддержкой государства. Однако Белэксимгарант не оказывает отечественным производителям должного содействия. Объем принятой ответственности по таким договорам, заключенным в 2009 году, составляет немногим более 1 % от объема белорусского экспорта за 2008 год. В то время как законом о бюджете предусматривалось застраховать более 2% экспортных рисков от всего объема экспорта. 

Страхование экспортных рисков должно занимать не менее 50 % в деятельности этой       организации, а выходит всего 14,5 %. На эти цели четыре года назад государство выделило из бюджета Br74 млрд. Но результата нет. Сегодня страховые взносы по данному направлению не превышают 15 % от всех видов страхования [2]. 

Cлабо развивается и работа по расширению портфеля добровольного страхования. Компания удовлетворена тем, что поступают средства от обязательного страхования, которое определило государство, и не прикладывает усилий по наращиванию взносов от добровольного страхования. 

Подобная ситуация в функционировании Белэксимгаранта привела к тому, что 9 февраля крупнейшее международное рейтинговое агентство Fitch понизило рейтинг компании до отметки В-, сменив прогноз со «стабильного» на «негативный» [3]. 

Прибыльность компании упала, как только «Белэксимгарант» – под давлением правительства – стал развивать те направления деятельности, ради которых он и создавался – страхование экспортных кредитов. Разгружая склады, наши экспортеры стали активно отдавать продукцию за рубеж на условиях отсрочки платежа, риски неоплаты страховал «Белэксимгарант». Такого рода риски весьма трудно перестраховывать на зарубежных рынках, впрочем, такая задача и не ставилась – все риски перестраховывались в «Белорусской национальной перестраховочной организации». Страховые случаи вскоре наступили. 

Таким образом, среди проблем функционирования Белэксимгаранта можно выделить следующие:

1 – невыполнение возложенных на страховую компанию заданий по страхованию экспортных рисков;

2 – отсутствие наращивания взносов от добровольного страхования;

3 – снижение уровня прибыльности;

4 – низкий уровень капитализации;

5 – ухудшение экономической конъюнктуры РБ;

6 – наличие большого количества рисков, не поддающихся перестрахованию на зарубежных рынках.

Для решения вышеизложенных проблем, необходимо предпринимать определенные меры как в области законодательства, так и в области непосредственной организации деятельности компании.

Развитие и совершенствование страхования в области внешнеэкономической деятельности повсеместно осуществляется государственными органами власти, в частности, при принятии новых нормативно-правовых актов и дополнений к уже существующим. 

Так, в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь № 552  от 16 ноября 2009,  внесшим изменения и дополнения в указ от 25 августа 2006 года № 534 «О содействии развитию экспорта товаров (работ, услуг)», по-новому осуществляется порядок страхового возмещения по экспортным кредитам. Раньше выплата страхового возмещения осуществлялась с учетом франшизы (часть, удерживаемая компанией при наступлении страхового случая), то есть банки участвовали в убытке. Сейчас в соответствии с новым указом, банк получает полностью страховое возмещение, равное сумме кредита и процентов по нему [4].

Белэксимгарант, как член Международного союза страховщиков кредитов и инвестиций,  изучает практику предоставления страхового покрытия в ту или иную страну. В июне 2009 года          в Минске проходило очередное заседание Пражского клуба Бернского союза, и участие             Белэксимгаранта в такого рода совещании позволяет ему развиваться, изучать опыт предоставления покрытия других экспортных кредитных агентств.

Кроме того, большое внимание уделяется подготовке квалифицированных кадров на перспективу. Впервые  в республике Белэксимгарантом совместно с Белорусским государственным экономическим университетом (БГЭУ) издано учебное пособие «Страхование во внешнеэкономической деятельности».

В рамках рассматриваемого вопроса, нельзя не отметить указ президента № 660 «О некоторых вопросах создания и деятельности холдингов в Республике Беларусь», непосредственно затронувший и Белэксимгарант. Так, например, Министерство финансов считает необходимым создать в Беларуси мощный государственный финансовый холдинг, включив в него компании «Промагролизинг», «Белэксимгарант» и гипотетический экспортно-импортный банк правительства. «Использование такой структуры государственных ресурсов позволило бы максимально эффективно на рыночных условиях продвигать белорусскую продукцию на любые рынки», – убежден министр финансов Беларуси Андрей Харковец [5]. 

Рассмотренные направления развития и совершенствования деятельности Белэксимгаранта зависят не только от самой компании, но и от государственных органов власти. Однако, компании следует приложить максимальные усилия для активизации необходимых видов страхования, которые позволят привлечь дополнительные средства. Белэксимгаранту так же следует предпринять меры по оптимизации своей деятельности с целью получения максимального эффекта от деятельности с минимальными затратами и рисками.
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ЖИЛИЩНОЕ КРЕДИТОВАНИЕ В БЕЛАРУСИ: ТЕКУЩЕЕ СОСТОЯНИЕ 
И ВОЗМОЖНЫЕ ПУТИ РЕФОРМИРОВАНИЯ

А. В. Моисейчиков

Одной из самых острых социально-экономических проблем, стоящих в Республике Беларусь в условиях переходного периода, является жилищная проблема. На учёте нуждающихся              в улучшении жилищных условий на конец 2009 года состояло 793,1 тыс. граждан (семей), что на 92,1 тыс. больше, чем на конец 2008 года [1]. В 2009 году получили жилье и улучшили жилищные условия 41,6 тыс. граждан (семей), или 5,9 % от общего количества состоявших на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий. По сравнению с 2008 годом количество граждан (семей), получивших жилье и улучшивших жилищные условия, увеличилось на 10,8 тыс. (или на 35,1 %). Показателем интенсивности решения жилищной проблемы является среднее время пребывания граждан на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий. Так, если в 1990 году при сложившихся темпах строительства в целом по республике оно составляло 7,5 года, то в 1995-м – 19,5 года, в 2005-м – 18,1 года, в 2008-м – 22,8 года, в 2009-м – 19 лет.

Основным способом решения жилищной проблемы стал банковский кредит. Совокупная задолженность населения по всем кредитам на строительство и приобретение жилья к 1 января 2010 г. достигла 10,26 трлн. руб., что в 1,5 раза больше, чем на начало предыдущего года [2]. 

Увеличение объёма предоставленных кредитов более чем в 2 раза в 2009 году по сравнению с 2008 годом объясняется практически троекратным увеличением объёма льготного кредитования. Населению Беларуси в 2009 г. за счёт средств банков было выдано 4554,9 млрд. руб. льготных кредитов на строительство (реконструкцию) и приобретение  жилья  (ОАО «АСБ «Беларусбанк» – 3461,5 млрд. руб., ОАО «Белагропромбанк» – 1093,4 млрд.). Кроме того, населению было выдано 666,8 млрд. руб. кредитов на общих условиях. Всего за счёт средств белорусских банков в 2009 г. было выдано 5221,7 млрд. руб. кредитов на строительство (реконструкцию) и приобретение жилья (43,9 % всего введённого в эксплуатацию) [3].

Совместным постановлением Совета Министров и Национального банка Беларуси №1749/19 утверждён объём льготных кредитов на строительство жилья в размере 6,8 трлн. руб. (Беларусбанк – 5,527 трлн., Белагропромбанк – 1,266 трлн.). Кроме того, ожидаемые объемы кредитных ресурсов для строительства (реконструкции) или приобретения жилых помещений             в 2010 году на условиях, определяемых банками, составят 377,6 млрд. В том числе ОАО «АСБ Беларусбанк» предложено выделить 250 млрд., ОАО «Белагропромбанк» – 25 млрд., ОАО «БПС-Банк» – 30 млрд., «Приорбанк» ОАО – 20 млрд., ОАО «Белинвестбанк» – 15 млрд., ОАО «Белгазпромбак» – 20 млрд.

Правом на получение льготного кредита обладают семьи, состоящие на учёте нуждающихся в улучшении жилищных условий, доход на одного члена которых не превышает в эквиваленте 390 долларов США. Поэтому примерно 80–85 % нуждающихся имеют право на льготный кредит.

Законодательство выделяет в составе лиц, имеющих право на получение льготного кредита, категорию граждан, для которых условия льготного кредита будут более выгодными по сравнению со всеми остальными. Сюда относятся граждане и их семьи, которые постоянно проживают, работают и осуществляют строительство жилых помещений в населённых  пунктах  с  численностью  населения  до 20 тыс. человек, а также многодетные семьи.
Максимальный размер льготного кредита на строительство жилых помещений составляет 90 %, а для многодетных семей – 100 % стоимости строительства норматива льготно кредитуемой площади жилого помещения типовых потребительских качеств.

Срок пользования льготным кредитом не должен превышать 20 лет, а для льготных категорий – 40 лет. При этом такой срок исчисляется с даты предоставления кредита до полного его погашения.

Плата за пользование льготными кредитами в течение срока их погашения устанавливается в размере 5 % годовых, а для  льготных категорий граждан – 1 %.
Стоит отметить, что компенсация банкам потерь по льготным кредитам осуществляется за счёт средств республиканского бюджета. Объём нагрузки на бюджет (10 % расходной части республиканского бюджета 2009 г.) равен дотациям сельскому хозяйству (в 2009 г. – 4,6 трлн. руб.)        и по многим параметрам имеет схожие негативные черты, основная из которых – неэффективное использование, «проедание денег». Государственная политика, направленная на широкое льготное кредитование, приводит также к росту следующих отрицательных последствий:

1) патерналистское настроение и иждивенчество;

2) различные махинации (населения  –  с недвижимостью, а также чиновников  –  с крупными бюджетными средствами);

3) низкое качество жилья.

Выходом из подобной сложившейся нежелательной ситуации должно стать расширение коммерческого ипотечного (под залог недвижимости) кредитования. Сегодняшняя  непопулярность таких кредитов объясняется невыгодностью условий, которые вряд ли можно считать ипотечными в классическом понимании: срок не превышает 20 лет, высокие процентные ставки           (20–27 %), необходимость поручительства. 

При этом предпочтение следует отдать немецкой модели ипотечного кредитования, которая предполагает накопление первоначального взноса через систему стройсберкасс и значительные субсидии государства. Чаще всего бюджет компенсирует банкам разницу в ставке по кредиту. Например, если среднерыночная ставка составляет 6 %, то клиент получает кредит под 3 %, а ещё 3 % банк получает от государства. Подобный механизм действует во многих странах, в том числе в большинстве государств Восточной Европы. И, кстати, именно эти страны менее всего пострадали от последствий ипотечного кризиса. Более того, в Восточной Европе даже наблюдается рост спроса на ипотечные займы. 

В упрощённой форме механизм действия данной модели выглядит так.

На первоначальном этапе от покупателя жилья требуется подтверждение кредитоспособности, причём именно реальное, а не документальное. На имя покупателя открывается накопительный счёт в том банке, который предоставляет ипотеку, затем на этот счёт производятся       отчисления из зарплаты покупателя. Через несколько лет, когда банк убедится в кредитоспособности покупателя, а на счёте сформируется не менее 30 % от стоимости жилья, банк может покрыть остающуюся величину. Только тогда покупатель сможет вселиться в квартиру. Но это ещё не означает, что данное жильё переходит в собственность покупателя. Владельцем квартиры клиент немецкого ипотечного банка сможет стать только после выплаты банку всей суммы.
Ипотека в Германии предлагается на любое жильё – будь это новостройка или «вторичное» жильё. Квартира или дом обязательно должны быть в наличии, так как на строящееся жильё ипотека не выдаётся.

Максимальный срок ипотеки устанавливается самим банком и может варьироваться от 25 до 36 лет.  Минимальный  срок  не  определён, поскольку досрочное  погашение  приветствуется.

В отличие от американской системы в  немецкой модели более высоки требования, предъявляемые к доходам клиента. Сегодня нижний порог семейного дохода клиента – 4 тыс. евро в месяц. Информация о доходах предоставляется за последние 3 года. При этом учитывается всё: премии, пособия, надбавки за внеурочную работу и т. д.

На практике банки идут навстречу людям с постоянным доходом, работающим на государственных предприятиях, даже если общий доход семьи меньше официального. Менее охотно банки предоставляют кредиты предпринимателям. Но и здесь есть исключения. Такие профессии, как врач, адвокат, нотариус, архитектор, экономист имеют приоритет перед другими специальностями. Впрочем, даже если фирма частная, но достаточно надёжная (работает долго на рынке, у неё нет долгов), её работник тоже может получить кредит. У тех, кто в принципе не может  рассчитывать на высокий заработок (люди с не престижными профессиями или пенсионеры), также есть возможность взять кредит – для них существует специальная форма ипотеки. 

В последнее время ставка по ипотечному кредиту в немецких банках колеблется  от  5,2   до 8 % годовых [4].

Преимуществами данной модели являются:

1) снижение нагрузки на бюджет;
2) рост ресурсной базы банков;
3) повышение качества возводимого жилья.
В Беларуси попытки освоения данной модели проводятся на протяжении последних 15 лет, однако они не привели к значительному результату. Так, «Беларусбанк» самостоятельно разработал и внедрил в свою деятельность систему строительных сбережений в июле 2006 г. Участник системы накапливает не менее 25 % необходимой суммы. На вклад участника начисляются проценты в размере ставки рефинансирования Национального банка с ежемесячной капитализацией + 1 %. Кредит предоставляется также на условиях ставки рефинансирования плюс один процентный пункт (сейчас 14 %). Базовые сроки сберегательного этапа составляют в зависимости от выбранного плана накопления 3, 5 и 7 лет. Кредит предоставляется не сразу после накопления нужной суммы, а через определённое время. Сроки зависят от выбранной программы накопления и времени, затраченного на сбор нужных 25 %. Так, при трёхлетнем варианте накопления право получения кредита может наступить не ранее чем через 19 и не позднее чем через 55 месяцев после внесения на депозит нужной суммы. При пятилетнем варианте – от 31 до 91 месяца, при семилетнем – от 43 до 127 месяцев. Участниками этой системы становятся сравнительно обеспеченные граждане, которые могут позволить себе даже обыкновенный кредит за большие проценты, но, естественно, предпочитают более льготную систему. Если за первые 3 месяца действия системы её участниками стали около 3 тысяч человек, то за всю трехлетнюю историю к системе строительных сбережений ОАО «АСБ «Беларусбанк» присоединилось немногим более 9 тысяч человек. За три года кредиты по ней получили 1200 человек. Задолженность по кредитам, предоставленным по системе стройсбережений, на 1 января 2010 г. составила 65 млрд. руб. На жилищно-накопительных вкладах аккумулировано 33 млрд. руб. [5]. 

Одной из основных причин неразвитости ипотечного кредитования в Беларуси является несоответствие действующего законодательства требованиям ипотеки в части обращения взыскания на заложенное имущество. Данную проблему должен был решить вступивший в силу с 27 декабря 2008 г. Закон «Об ипотеке», однако необходимо внесение поправок в Гражданский и Жилищный кодексы. Кроме того, текст закона признан специалистами не самым удачным и требует доработки. 

Тем не менее, опыт «Беларусбанка» показывает, что ныне действующего законодательства по ипотечному кредитованию вполне достаточно, чтобы создать такую систему – и в рамках      отдельного банка, и для всей банковской системы. Необходимы привлекательные условия кредитования и размещения вкладов, стабильность финансового рынка и рынка недвижимости. Не следует также забывать и о том, что в настоящее время в Беларуси средняя цена 1 м2 самого дешёвого жилья в 1,5 раза превышает размер средней заработной платы. 
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Политика продвижения продукции 
ЗАО «Холдинговая компания «Пинскдрев»
Н. М. Ненадовец, О. С. Башлакова

«Новое время – сильные традиции – сильный бренд»… Именно в этом небольшом и простом, на первый взгляд, предложении заключён глубочайший смысл и отражена вся сущность функционирования бесспорного лидера деревообрабатывающей промышленности Республики Беларусь, весьма известного производителя конкурентоспособной продукции на рынке стран ближнего и дальнего зарубежья – ЗАО «Холдинговая компания «Пинскдрев» (ЗАО «ХК «Пинскдрев»). 
Созданию современного имиджа субъекта хозяйствования, когда со словом «Пинск-древ» у потребителя в большинстве случаев возникает ассоциация, связанная с высоким качеством, огромным выбором и, просто, чувством гордости за достижения отечественной деревообрабатывающей промышленности, предшествовала многолетняя работа, в том числе, в части продвижения продукции на национальный и международный рынок.
Успех предприятия, особенно на внешнем рынке, объясняется рядом причин, в особенности, грамотно разработанной и успешно проводимой марочной стратегией. Поэтому, несмотря на нехватку денежных средств ещё в 90-х гг. минувшего века руководство «Пинскдрева» не пожалело ресурсов на формирование собственного стиля: была сформирована миссия предпрития, девиз, выбран товарный знак и фирменные цвета.

Особая роль на пути определения целевой аудитории, интересующейся продукцией ЗАО «ХК «Пинскдрев», уделяется маркетинговым исследованиям. Подобного рода исследования позволяют определить возрастной состав, уровень доходов, социальный статус, семейное положение потребителей продукции холдинга. Маркетинговые исследования проводятся как собственными силами специалистов общества, так и с привлечением услуг известных в Беларуси агентств: Социальные лаборатории «Indecom» и «Новак», Центр системных бизнес-технологий «SATIO». 

Помимо этого, оптовым покупателям управлением маркетинга ЗАО «ХК «Пинскдрев» ежеквартально рассылаются анкеты-опросники по утверждённой форме, которые позволяют изучить рынок продукции деревообработки, уровень цен на продукцию конкурирующих фирм в соответствующем регионе, мнение клиентов по поводу ассортимента производимой продукции. Анкеты также позволяют выявить желания клиентов по поводу дизайна, расцветок, качества, тканям, фурнитуре и т. д. 
Рассматривая общую структуру расходов на маркетинговые мероприятия ЗАО «ХК «Пинскдрев», следует отметить, что наибольший удельный вес в последние годы всегда занимали расходы на участие в выставочно-ярморочной деятельности. Ведь именно выставки (прежде всего специализированные) чаще всего обладают явным коммерческим результатом, позволяют заявить о себе и своей продукции, повысить узнаваемость и предпочтительность бренда, а также  следить за развитием рынка, вовремя улавливать тенденции его развития, реагировать на изменения. Благо, руководство предприятия расценивает расходы на подобного рода мероприятия как инструмент, способствующий увеличению портфеля заказов предприятия, что как следствие, позволяет успешно конкурировать на внутреннем и, в особенности, на внешнем рынке.

В привлечении внимания и интереса потенциальных клиентов к продукции ЗАО                   «ХК «Пинскдрев», а также в поддержании имиджа предприятия значимую роль играют всевозможные акции. Должное внимание хотелось бы уделить рекламной акции с дисконтными картами, преследующей цель установления долгосрочных взаимоотношений  с клиентами. Вместе с покупкой продукции холдинга на определённую сумму покупателю предоставляется дисконтная карта, которая начинает действовать при совершении последующих покупок. В очередной раз обратившись в фирменный магазин «Пинскдрева» покупатель имеет возможность получить скидку. Целесообразность и действенность подобной меры привлечения клиентов подтверждает не только факт роста товарного оборота, но и повышение приверженности покупателя к отечественному бренду.

Проведение акций в преддверии праздников («Рождественский сюрприз», «Подарки любимым»), а также в период сезонного спада спроса («Новоселы», «Мебельная лихорадка») позволяет частично сократить складские запасы, а также снизить негативное давление факторов внешней среды на финансовое состояние предприятия. 

Специалисты холдинга находятся в постоянном поиске решений, направленных на стимулирование потребительского спроса. С минувшего года в фирменных магазинах розничной торговли ЗАО «ХК «Пинскдрев» осуществляется продажа мебели в кредит под нулевую ставку процента за пользование кредитом. Так, в частности, приобретая продукцию на сумму в пределах 500 тыс. руб. – 1 млн. руб., на покупателя ложится обязанность уплаты первоначального взноса          в размере лишь 45 % от стоимости покупки. Оставшаяся часть суммы может быть погашена в течение 3 месяцев со дня приобретения мебели. Иные преференции предоставляются при покупке продукции холдинга на сумму 1-2 млн.руб.: величина первоначального взноса составляет 35 %,         а срок погашения кредита увеличивается до 6 месяцев. При покупке же на сумму свыше 2 млн. руб. возможны два варианта кредитования: первоначальный взнос в размере 25 % или 35 % и срок погашения в 6 или 9 месяцев соответственно. 

Не пренебрегает общество также рекламой в средствах массовой информации. Реклама               и репортажи на ведущих радиостанциях, телеканалах регионального и национального вещания,           в которых освещаются важнейшие события  жизни пинского холдинга, направлена на повышение известности белорусского производителя. В этих же целях осуществляется публикация статей             и размещение рекламных модулей на страницах специализированных экономических журналов           и газет («Экономическая газета», «Директор», «Экономика Беларуси»), специализированной прессе («Мебель», «Мебельный салон», «Мебельный мир» и т. д.), а также в специальных справочных изданиях («Беларусь ХХI век», «Деловая Беларусь»). Следует отметить тот факт, что наличие долгосрочных партнёрских отношений с некоторыми из вышеуказанных изданий позволяет «Пинскдреву» частично снизить расходы на рекламу, поскольку новые договоры о сотрудничестве, как правило, предусматривают предоставление 50 % скидки.

Неотъемлемым элементом многочисленных публикаций о событиях в жизни холдинга является ссылка на сайт «Пинскдрева» в глобальной сети Интернет (www.pinskdrev.by). Целый ряд преимуществ, а именно удобство и быстрая адаптация к рыночным условиям, снижение затрат, возможность быстрого налаживания партнёрских отношений, широкий охват аудитории делает всемирную паутину весьма привлекательным инструментом маркетинговой политики холдинга. 

Поддержанию и развитию сайта «Пинскдрев» уделяется особое значение. Так, в частности, через предоставление возможности в разделе «Форум» прямого общения посетителей друг с другом и представителями предприятия, а также посредством размещения информации об обществе, проводимых акциях, ассортименте выпускаемой продукции специалисты холдинга пытаются удержать на страницах сайта фактических и потенциальных покупателей. Следует отметить, что раздел «Форум» есть далеко не на всех сайтах белорусских предприятий, а его наличие и реальная работа повышает рейтинг сайта, поскольку у посетителей есть возможность свободно высказать своё мнение о продукции предприятия, о культуре обслуживания и т. д. 

К тому же сайт следует рассматривать как инструмент демонстрации широкого ассортимента представляемой на рынок продукции. Сегодня изображение новой модели мебели попадает на сайт в кратчайшие сроки. Качество изображения позволяет любому пользователю распечатать прямо с сайта изображение, не дожидаясь его появления в каталогах.

На сайте предусмотрена возможность подписаться на новости компании, которые будут постоянно приходить на электронный ящик подписчика. Подписчики новостей компании имеют возможность регулярно узнавать о новинках продукции, акциях и других новостях компании. 

Широко практикуется холдингом также баннерная реклама, которая постоянно проводится на наиболее посещаемых сайтах Беларуси (www. bestbrand.by, www.pogoda.by и др.). На сегодняшний день несколько тысяч сайтов сети Интернет размещают баннер или ссылку на сайт предприятия.

Политика продвижения товара ЗАО «ХК «Пинскдрев» помимо вышеперечисленных мероприятий основывается также на умелом и экономически грамотном построении товаропроводящей сети. Настойчивость и активность работы в данном направлении на протяжении более чем 25 лет позволила нынешнему холдингу выстроить весьма широкую и развитую сбытовую цепочку, основу которой составляют надежные, солидные партнеры, в том числе в странах ближнего и дальнего зарубежья. 

В силу ограниченных возможностей покупательского спроса потребителей на внутреннем рынке и постоянного наращивания объёмов производства, «Пинскдрев» вынужден постоянно вести активную работу по поддержанию долгосрочных и устойчивых связей с уже существующими партнёрами, а также по поиску новых посредников за пределами Республики Беларусь, способных обеспечить продвижение отечественного бренда на новые сегменты рынка.           В этой связи в настоящее время действует положение о предоставлении скидок при поставке мебели за пределы Республики Беларусь, условия которых варьируются в зависимости от объёмов закупки и порядка оплаты. 

Так, к примеру, при осуществлении закупки на сумму 10–15 тыс. долл. США оптовый покупатель получает 5 % скидку при предоплате. Если стоимость закупки колеблется в пределах        15–30 тыс. долл. США, оптовик получает  скидку  в размере 10 % при предоплате и в размере 5 % – при отсрочке платежа. Закупая товар на сумму свыше 30 тыс. долл. США скидка в 15 % устанавливается при предоплате и 10 % – при отсрочке платежа. 

При этом, закупая продукцию в среднем в месяц на сумму свыше 40 тыс. долл. США, оптовый покупатель имеет возможность претендовать на снижение стоимости закупки на 1–5 %.
Периодически для дилеров и оптовых покупателей ЗАО «ХК «Пинскдрев» проводятся рекламные акции (специальные предложения), суть которых заключает в том, что в определенный период времени заказчик может приобрести конкретное изделие не менее определенного количества по специальной цене. Это делается для того, чтобы дать возможность партнёрам холдинга провести рекламные акции для розничных покупателей на более выгодных для них условиях. 

На сегодняшний день в товаропроводящую сеть «Пинскдрева» (одну из самых крупных           в стране) входят представительства в Минске, Бресте, Гродно, Гомеле, Могилеве, Витебске, которыми во многих городах республики открыты фирменные магазины «Пинскдрева» и фирменные торговые секции. Сбытовая сеть на внешнем рынке включает сеть представительств в России,           а также в столице Украины, Литвы, Азербайджана. Благодаря усилиям торговых партнеров холдинга на внешнем рынке, которых  на сегодняшний день насчитывается несколько сотен, продукция белорусского лидера деревообрабатывающей промышленности находит признание у всё большего числа потребителей.  
Значимую роль в стимулировании продаж продукции в системе розничной торговли играет культура обслуживания, умение продавца проконсультировать потребителя по перечню интересующих его вопросов. Учитывая тот  факт, что в 85 % случаев окончательный выбор в пользу той или иной модели того или иного производителя делается в торговом зале, ЗАО «ХК «Пинскдрев» было разработано и издано в 2007 г. «Методическое пособие по розничным продажам», а в 2009 г. – «Методическое пособие по корпусной и мягкой мебели». Данная программа ориентирована на персонал, непосредственно обслуживающий покупателей в торговом зале: продавцов, консультантов, менеджеров торгового зала, администраторов, директоров предприятий розничной торговли. 

К сожалению, в настоящее время существует перечень проблемных аспектов, снижающих эффективность политики продвижения продукции холдинга. Среди них хотелось бы выделить протекционистские меры со стороны иностранных государств в части допуска продукции отечественной деревообрабатывающей промышленности на национальный рынок, постоянно растущую конкуренцию со стороны мебельщиков Европы, Китая, России и Украины, стремительное развитие малого и среднего бизнеса, более мобильного к требованиям рынка, а также «кадровый голод».
На основании вышеизложенного можно с полной уверенностью констатировать, что функционирующая на сегодняшний день политика продвижения продукции ЗАО «ХК «Пинскдрев» свидетельствует о высокой степени заинтересованности лидера деревообрабатывающей промышленности в увеличении потребительского спроса и, как следствие, в сокращении складских запасов. Использование не какого-то одного, а всех имеющихся в «арсенале» продвижения продукции методов говорит об активной работе квалифицированных специалистов холдинга. Участие в выставочно-ярмарочной деятельности, проведение многочисленных акций, работа с представителями средств массовой информации, использование сети Интернет и развитие собственного сайта позволяет в комплексе с марочной стратегией поддерживать имидж предприятия на достойном уровне. Расширение товаропроводящей сети, прежде всего на внешнем рынке, посредством предоставления всевозможных скидок и проведения акций для дилеров и оптовых покупателей позволяет увеличить знание продукции «Пинскдрева» на рынке стран ближнего и дальнего зарубежья. Всё это, будем надеяться, станет серьёзным подспорьем при наступлении нового этапа           в развитии холдинга, наполненного новыми идеями, связанного с новыми торговыми партнёрами, новыми целями и планами на будущее.
УЧЕТ РАСХОДОВ: ВОЗМОЖНЫ ВАРИАНТЫ

О. В. Огурцова

В процессе производственно-хозяйственной деятельности предприятия осуществляют множество расходов. Информация о расходах предприятия чрезвычайно важна как для самого предприятия, так и для внешних пользователей. От их величины  и уровня зависят финансовые результаты работы предприятия, поэтому планированию, учету и регулированию расходов придается особое значение. 

Выделяют несколько признаков классификации расходов. И от того, какой признак положен в основу классификации зависит и их учет.

Так, по источникам возмещения различают: расходы, возмещаемые за счет выручки; расходы, включаемые в себестоимость; осуществляемые за счет прибыли и расходы, включаемые             в стоимость активов.

В соответствии с белорусским законодательством принято выделять: расходы по основным видам деятельности, операционные и внереализационные расходы. В свою очередь расходы по основным видам деятельности включают затраты организации, формирующие себестоимость реализованной продукции и расходы на реализацию. Их дальнейшая классификация может быть разнообразной. 

Международными стандартами финансовой отчетности приняты 2 варианта раскрытия информации о расходах: на основе классификации расходов по экономическим элементам и по функциям затрат. В соответствии с классификацией по функциям затрат расходы подразделяются на себестоимость реализованной продукции, коммерческие расходы, управленческие расходы, операционные и внереализационые расходы. [3, c. 143] 

В течение длительного периода затраты выявляли и учитывали «котловым» методом.              В едином бухгалтерском регистре в течение всего отчетного периода учитывали все средства,        израсходованные на производство, не зависимо от места их потребления и их целевой направленности. В результате выходили на общую сумму затрат без учета ассортимента и структуры выпущенной продукции. «Котловой» метод не выявлял возможностей снижения затрат. 

В 1887 г. было опубликовано первое издание теоретического труда английских экономистов Дж. М. Фелса и Э. Гарке «Производственные счета: принципы и практика их ведения». Авторы предприняли попытку создания более мобильного метода учета затрат, который давал бы больше информации о затратах и способствовал усилению контроля за их использованием. В основе этой системы лежало разделение затрат на фиксированные (в настоящее время это условно-постоянные расходы) и переменные (условно-переменные).

Американский экономист А. Г. Черч в 1901 г. в своей работе «Адекватное распределение производственных расходов» разделил условно-постоянные расходы на накладные расходы         и на общеорганизационные расходы. С тех пор среди экономистов велись разговоры о том, как же следует делить расходы. И лишь в 1936 г., когда Дж. Харрисом была выдвинута концепция «директ-костинг», необходимость в распределении накладных расходов исчезла. Вначале эта концепция не получила широкого признания, ее критиковали сторонники полной себестоимости. Они утверждали, что полная себестоимость необходима для акционеров, вкладчиков капитала и даже для управляющих. И только  к середине 60-х годов этот метод завоевал твердые позиции в учете и используется в настоящее время на многих предприятиях. [4, c. 182]

«Директ-костинг» – это система управленческого (производственного) учета, основанная на делении расходов на постоянные и переменные в зависимости от изменения объема производства, а также включающая анализ затрат и результатов и принятие управленческих решений.

Следует иметь в виду, что появление «директ – костинга» имело и чисто бухгалтерскую причину. Счетные работники в то время пришли к выводу, что все затраты следует разделить на относящиеся к данному отчетному периоду (реализуемые в нем) и связанные с выработкой продукции (они относятся к тем отчетным периодам, когда произойдет реализация продукции). Первые получили название постоянных, вторые – переменных. Если этот подход правилен, то, естественно, в состав себестоимости можно и нужно включать только прямые затраты. Основным возражением против сказанного являлось то, что в этом случае оценка незавершенного производства в балансе оказывается заниженной, а расходы каждого отчетного периода – завышенными. 

Главной особенностью «директ-костинга» является то, что себестоимость отдельных видов продукции (носителей затрат) калькулируется только в части переменных затрат. Постоянные расходы не включаются в расчет себестоимости изделий, а собираются на отдельном счете и как расходы отчетного периода списываются непосредственно в дебет счета реализации. [5, с. 10].
В Республике Беларусь в основу классификации затрат положен принцип их разделения на прямые и косвенные. Прямые затраты непосредственно включаются в себестоимость,  а косвенные – после процесса распределения, в результате чего формируется полная себестоимость. В то время как в зарубежной практике рассчитывается усеченная себестоимость, т. е. в состав себестоимости не включаются постоянные расходы. 

Переменными считаются расходы, величина которых изменяется вместе с изменением объема производства, то есть зависит от деловой активности предприятия. В расчете на единицу продукции переменные расходы остаются прежними. К постоянным относятся затраты, величина которых практически не меняется или слабо меняется при изменении объема производства. С увеличением объема производства постоянные затраты на единицу продукции снижаются, а при уменьшении – растут. Эти затраты будут иметь место, даже если предприятие приостановит выпуск и реализацию продукции. Поэтому возникает вопрос: каким образом эти расходы связаны        с производимой продукцией и должны ли они включаться в себестоимость?  

Себестоимость тем  точнее, чем выше удельный вес прямых расходов в ее составе. Чем больше накладных, косвенно распределяемых расходов, тем меньше точность, т. к. само распределение является приближенным. Следовательно, в себестоимость конкретных видов продукции не должны включаться прямо не связанные с их производством расходы.

Прежде всего использование «директ-костинга» позволяет изучать взаимосвязь между объемом производства, затратами и доходом, а, следовательно, прогнозировать величину прибыли при изменении деловой активности, определять точку безубыточности и запас финансовой прочности предприятия.

Традиционные классические методы це​нообразования, основанные на калькуляции полной фактической себестоимости, не всегда обеспечивают эффективность ценовой поли​тики предприятия, работающего на рынке. [6, с. 116].
В настоящее время на Западе популярны подходы к ценообразова​нию, при которых, прежде всего, учитываются факторы, относящиеся к спросу, а не к предложению, т. е. оценка того, сколько покупатель мо​жет и хочет заплатить за предлагаемый ему товар. После того, как ус​тановлена цена равновесия, предприятие должно проанализировать все свои затраты и постараться максимально сократить их. 

Использование системы «директ-костинг» позволяет руководству заострить внимание на изменении маржинального дохода как по предприятию в целом, так и по различным изделиям; выявить изделия с большей рента​бельностью, чтобы перейти в основном на их выпуск, так как раз​ница между ценой реализации и суммой переменных расходов не затушевывается в результате списания постоянных расходов на себестоимость конкретных изделий. Система обеспечивает воз​можность быстро переориентировать производство в ответ на ме​няющиеся условия рынка, сделать выбор между собственным производством комплектующих изделий и деталей и их закупкой на стороне, определить оптимальную с экономической точки зрения технологию производства и т. д.
Применение «директ-костинга» упрощает планирование (нормирование), учет и контроль, так как существенно уменьшается число статей затрат, включаемых в себестоимость. 

Благодаря «директ-костингу» расширяются аналитические воз​можности учета, причем наблюдается процесс тесной интеграции учета и анализа. Не случайно на Западе «директ-костинг» называют еще «управлением себестоимостью», или «управлением предприя​тием», чем подчеркивают единство учета, анализа и принятия управленческих решений в этой системе. На ее основе строится система контроллинга. Ведь именно анализируя поведе​ние переменных и постоянных расходов в зависимости от измене​ния объемов производства, можно гибко и оперативно принимать решения по управлению, например, экономически грамотно, ис​пользуя ставки маржинального дохода, оптимизировать ассорти​мент выпускаемой продукции.

Отказ от распределения косвенных расходов между изделиями позволяет более достоверно оценить, во что обходится предприятию производство отдельных видов продукции (применяемые базы распределения косвенных расходов неидеальны, что нередко становится причиной завышения или занижения себестоимости отдельных изделий и обуславливает, тем самым, ошибочные управленческие решения).

Однако организация производственного учета по системе «директ – костинг» связана с рядом проблем, которые вытекают из особенностей, присущих этой системе: 

Во-первых, возникают трудности при разделении расходов на постоянные и переменные, поскольку чисто постоянных или чисто переменных расходов не так уж много. В основном расходы полупеременные, а значит, возникают трудности в их классификации. Кроме того, в различных условиях одни и те же расходы могут вести себя по-разному.

Во-вторых, «директ-костинг» не дает ответа на вопрос, во что обойдется  произведенный продукт, какова его полная себестоимость. Поэтому требуется дополнительное распределение постоянных расходов, когда необходимо знать полную себестоимость готовой продукции или незавершенного производства.

В-третьих, при осуществлении управленческих расчетов с помощью данного метода необходимо учитывать определенные допущения, что в практической деятельности не всегда достижимо.

В-четвертых, оценка незавершенного производства и остатков готовой продукции          в бухгалтерском балансе оказывается заниженной, а расходы каждого отчетного периода –  завышенными.

Все эти и другие факторы сужают сферу применения данного метода на практике. 

Безусловно, любая система, любой подход, любой метод имеют свои достоинства и свои недостатки. К сожалению, не существует идеальных методов и приемов решения проблем. Главная задача заключается в том, чтобы знать сильные, положительные стороны каждого метода, знать его преимущества и стараться усиливать эти моменты, а негативные, от​рицательные черты стараться по возможности элиминировать или управлять ими, сводя к минимуму их отрицательное воздействие.
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ОЦЕНКА ИННОВАЦИОННОЙ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ РЕГИОНА

Н. А. Песенко

Инновационный потенциал во многом определяет экономический рост и условия устойчивого экономического развития республики и ее регионов. Экономисты отмечают неравномерность распределения кадрового потенциала науки по территории Республики Беларусь, а также асимметрию в технологическом потенциале.

Современное понимание развития региона рассматривает инновационную способность территории не как экзогенный фактор роста, а как источник саморазвития. 

Значимость исследования инновационного потенциала определяется, с одной стороны, возрастанием роли созданных специфических активов территории, связанных с научно-технической деятельностью и образованием, а с другой – качественными сдвигами, условленными дифференциацией знаний по использованию технологий.

Инновационный потенциал регионов предопределяет их дальнейшее развитие и поэтому представляет интерес для формирования концепции инновационного развития на среднесрочный и долгосрочный периоды. В перспективе разовьются те регионы, которые будут не только использовать передовые технологии, но и создавать и осваивать их. Исследование инновационного потенциала регионов Республики Беларусь особенно актуально сегодня, поскольку пока он реализуется далеко не в полной мере.

Изучение показателей развития инновационного потенциала регионов важно для выработки обоснованной региональной инновационной политики, определения совокупности мер и действий республиканских и местных органов власти, направленных на регулирование процессов развития научно-технического кадрового потенциала и эффективности инновационной деятельности.

Действительно, условия инновационной деятельности в регионах Республики Беларусь непосредственно сопряжены с качеством инвестиционной среды – инвестиционным климатом, предопределяющим уровень некоммерческих рисков для инвестиций в инновации и возможность их эффективного использования. 

Оценка инвестиционного климата регионов производится в соответствии с разработанной методикой по двум блокам агрегированных показателей: инвестиционного потенциала и инвестиционного риска.

Инновационный потенциал региона определяет степень его готовности (возможности) выполнить задачи, обеспечивающие достижение поставленной цели в инновационной сфере, т. е. освоения и распространения результатов инновационной деятельности. Данное определение понятия инновационного потенциала региона позволяет выделить его составляющие, а также определить показатели, характеризующие его.

Следует отметить сложность и неразработанность проблемы оценки инновационного потенциала региона. Одни исследователи считают, что его оценка может основываться на трех группах показателей, характеризующих: общую инновационную среду региона; кластерный инновационный потенциал, стимулирующий конкуренцию в регионе; связи между различными элементами инновационной сферы. Другие определяют оценку инновационной активности и конкурентоспособности регионов на основе системы статистических показателей: внутренние затраты на исследования и разработки в процентах к ВВП или ВРП, доля занятых исследованиями и разработками в процентах к общему числу занятых, доля основных фондов исследований и разработок в их общей стоимости, затраты на технологические инновации в процентах к ВВП или ВРП.

Анализ подходов к критериям оценки инновационного потенциала регионов показал, что для наших целей можно применить с соответствующей модификацией оба подхода и следующие критерии и группы факторов.

Рассматриваемая методика позволяет оценить инновационную привлекательность региона, как функцию двух агрегированных показателей: инвестиционного потенциала и инвестиционного риска.

Инвестиционный потенциал учитывает основные макроэкономические характеристики, насыщенность территории факторами производства, потребительский спрос населения и другие показатели. 

Оценка инвестиционного потенциала региона определялась на основе частных потенциалов, которые в свою очередь характеризуются целой группой показателей. Вероятность потери инвестиций и дохода от них отражает показатель инвестиционного риска. 

При характеристике инвестиционного рейтинга региона показатели можно объединить в группы: потенциал, отражающий специфику региона, потенциал, отражающий внешние связи региона и инфраструктурный потенциал, характеризующий местоположение региона в республике.

Потенциал, отражающий специфику города (Пс):

· институциональный потенциал;

· финансовый потенциал;

· потребительский потенциал.

Потенциал, отражающий внешние связи города (Пвн):

· ресурсный потенциал;

· трудовой потенциал;

· производственный потенциал;

· инновационный потенциал.

Показатель, характеризующий инвестиционный потенциал региона, определяется в виде интегрального индекса (Иип) и вычисляется как произведение частных инвестиционных потенциалов по формуле 1:

                                                           Иип = Пс * Пвн * Пинф,                                                            (1)

где  Пс – произведение трех частных потенциалов (институциональный потенциал, финансовый потенциал, потребительский потенциал), отражающий специфику региона;

Пвн – произведение четырех  частных потенциалов (ресурсный потенциал, трудовой потенциал, производственный потенциал, инновационный потенциал), отражающий внешние связи региона.

Пинф инфраструктурный индекс рассчитывается по формуле 2:

                                                           Пинф = Иинф * К ,                                                                        (2) 
где К – коэффициент численности.

Показатель, характеризующий инвестиционный риск региона, определяется в виде интегрального индекса (Ри) и отражает произведение частных инвестиционных рисков.

Подход к отбору показателей, позволяющих оценить частные инвестиционные потенциалы и риски, определяется в зависимости от конкретных целей и задач исследования, но при этом необходим учет имеющейся информационной базы. 

Подход к определению индексов состоит в сравнении регионального показателя с аналогичным среднереспубликанским и среднеобластным. Если тот или иной индекс принимает значение больше единицы, это означает, что по данному показателю область превосходит средний уровень, если меньше единицы – что отстает от среднего по стране или области. Совокупные индексы по группам показателей рассчитываются как среднее геометрическое произведения отдельных  индексов. Источник информации – статистические данные, а также материалы Министерства статистики и анализа Республики Беларусь, НИИ статистики.

Сложившиеся в мире подходы к организации управления наукой и оценке роли науки как элемента национальных инновационных систем требуют внимания к созданию условий для распространения знаний, роста инновационной активности всех сфер экономики, усиления взаимодействие между наукой, производством и образованием, то есть к оценке инновационного потенциала Республики Беларусь, который включает как научно-технический потенциал, так и институциональные условия развития инновационной деятельности.

Сводный индекс развития инновационного потенциала в регионах Республики Беларусь отражает дифференциацию комплекса условий.

Следует добавить, что инновационная сфера отличается значительной инерционностью: процессы динамического развития, наблюдаемые в настоящее время, могут сказаться через некоторый период.

Изучение показателей инновационного потенциала и инвестиционного климата регионов важно для выработки обоснованной социально-экономической, инновационной, инвестиционной, региональной и градостроительной политики, определения совокупности мер республиканских         и местных органов власти, направленных на развитие регионов. 

Следует отметить, что слабый инновационный потенциал, неразвитость инновационной инфраструктуры ограничивают самостоятельность и инициативу предприятий в продвижении  инноваций. Потенциал развития инновационной деятельности регионов влияет на результативность развития научно-технического потенциала, что особенно ярко отмечается в Минской области. 

Инновационный потенциал имеет определенную инертность, а его структура воздействует на конкурентоспособность региона, как в краткосрочном, так и долгосрочном периоде. Сложившийся инновационный потенциал Беларуси и Гомельского региона в частности активно формировался во второй половине прошлого века одновременно с развитием городов, созданием крупных вузов республики и бурно развивающейся промышленностью. В постиндустриальных государствах крупные города меняют свою функциональную ориентацию. Из них «уходят» даже весьма  современные промышленные отрасли и происходит концентрация ресурсов знаний. Эти тенденции в перспективе будут характерны и для Беларуси. 

Для дальнейшего улучшения инновационного потенциала регионов нужен дифференцированный подход к формированию инновационной системы, ориентированной, с одной стороны, на перспективные инновационные разработки на базе специализированных НИИ, научно-производ-ственных организаций, и с другой – на интенсивное развитие трансфера технологий и разработок  в сфере промышленности и услуг, включая зарубежные научно-технические достижения.

Подводя итог, следует отметить, что рейтинг регионов по уровню развития инновационной сферы в методике дан на фоне оценки инвестиционного климата в регионах Республики Беларусь. Такая комплексная группировка регионов отражает благоприятность развития инновационного потенциала регионов. На основе проведенных расчетов выделено три группы регионов. 

·  регион с высоким сводным индексом развития инновационного потенциала и хорошим инвестиционным климатом − Минск; 

·  регион с невысоким сводным индексом развития инновационного потенциала и хорошим инвестиционным климатом – Минская область; 

·  регионы с невысоким сводным индексом развития инновационного потенциала и незначительным инвестиционным климатом – Брестская, Витебская, Гомельская, Гродненская, Могилевская области. 

Исследование показателей инновационного потенциала и инвестиционного климата регионов важно для выработки обоснованной социально-экономической, инновационной, инвестиционной, региональной и градостроительной политики, определения совокупности мер и действий республиканских и местных органов, направленных на регулирование процессов как развития инновационной сферы, так и развития населенных пунктов и регионов.
СТАТИЧЕСКАЯ И ДИНАМИЧЕСКАЯ ТРАКТОВКИ БАЛАНСА

Н. В. Рахубо

Классический подход к анализу бухгалтерской информации предполагает, что наибольший объем информации о финансовом положении организаций мы черпаем из баланса. Однако, чтобы прочитать то, что представлено в балансе, необходимо понимать, что перед вами артефакт, вид которого меняется в ответ на ожидания пользователей. Исторически такие изменения строились как компромисс между двумя базовыми подходами, получившими название динамической и статической теории баланса. 

Очень часто разговор о балансовых теориях воспринимается как пустая схоластика. Вместе с тем именно балансовые теории в настоящее время во многом определяют, что и в какой оценке показывается в отчетности организаций. Следовательно, без их понимания адекватный анализ современной учетной информации практически невозможен.
Постараемся раскрыть содержание теорий статического и динамического баланса, рассмотрев их основные характеристики.

1. Цель баланса.  Идея теории статического баланса заключается в том, что наиболее важной для пользователей отчетности информацией являются данные о платежеспособности предприятия.

Итак, статический бухгалтерский учет – это учет, основной целью которого является определение того, позволит ли реализация всех активов предпринимателя на данный момент получить сумму, необходимую для оплаты его кредиторской задолженности [1, с. 44].
Реализация теории динамического баланса предполагает рассмотрение в качестве основной цели бухгалтерской отчетности представление информации о прибыльности компаний. В данном случае прибыль рассматривается как главный индикатор благополучия организации.

Исходя из этого, под динамическим бухгалтерским учетом понимается система регистрации фактов хозяйственной жизни, главной целью которой является измерение эффективности хозяйственной деятельности предприятия [1, с. 65].
2. Содержание актива. Фундаментальный принцип статической интерпретации баланса предполагает ограничение актива ценностями и правами, приобретенными в собственность. Из этого следует, что все средства, арендуемые или используемые без наличия права собственности, исключаются из баланса.

Для динамического баланса характерно совершенно иное понимание актива. Динамический баланс показывает кругооборот капитала компании, и поэтому актив трактуется как комплекс расходов фирмы, которые должны принести ей доходы в будущих отчетных периодах. Следовательно, любой актив, который предприятие использовало в своей деятельности, должен фигурировать в балансе. На практике это касается, главным образом, арендованных основных средств, поскольку если они не фигурируют в балансе, то невозможно измерить фактическую эффективность использованного капитала.
3. Оценка статей актива. Статическая теория считает главной характеристикой актива его ликвидность, отсюда группировка статей актива по признаку возрастания степени их ликвидности.
Из главной задачи статического баланса – определить реальную стоимость имущества, которым обладает предприятие – вытекает общее правило оценки статей баланса – принцип фиктивной ликвидации: по рыночной цене за каждый отдельный актив на момент составления баланса, как если бы действительно состоялась ликвидация предприятия. При этом актив должен постоянно (по мере изменения цен возможной продажи) переоцениваться [2, с. 38].
Очевидно, что такой подход к построению актива баланса и оценке его статей делает результаты анализа платежеспособности предприятия максимально объективными.

Динамический баланс предполагает группировку элементов актива по срокам окупаемости расходов, понесенных на их формирование. Отсюда деление активов компании на внеоборотные (срок окупаемости расходов более года) и оборотные (год и менее).

Главная особенность динамического учета – то, что элементы  актива должны оцениваться по себестоимости, то есть в сумме фактических затрат на их формирование. При этом актив ни при каких обстоятельствах не должен переоцениваться, так как для исчисления прибыли мы полученные доходы должны сопоставить с суммами средств, вложенных компанией с целью их получения.

Так же, динамический баланс предполагает включение в актив только тех статей, за которыми стоят реально понесенные предприятием расходы. И если фирма получает какое-либо имущество безвозмездно, оно вообще не должно отражаться в активе баланса или может быть отражено в условной оценке в один рубль.
4. Имущество организации. Статический баланс допускает включение в актив личного имущества собственников. С точки зрения основной цели статического баланса закономерно, что для оценки ликвидности рассматривается вся совокупность имущества, которая может стать объектом иска в случае банкротства предприятия.

В современную учетную практику, что соответствует теории динамического баланса, прочно вошел иной принцип – принцип самостоятельности предприятия, или имущественной обособленности: бухгалтерский учет ведется от имени фирмы, а не ее собственника.

5. Уставный капитал. Современный способ отражения в балансе уставного капитала         в общей, номинальной сумме, полностью соответствует статической теории баланса. Уставный капитал фигурирует в пассиве как источник, покрытие которого должно быть в полной сумме        отражено в активе статического баланса. Если часть зарегистрированного уставного капитала не имеет конкретного материального выражения, то в активе показывается дебиторская задолженность учредителей на разницу между объявленной и фактически внесенной суммой капитала.

Согласно динамической концепции не может быть и речи о том, чтобы отразить в учете весь уставный капитал. Единственный капитал, который «интересует» эту теорию, – внесенный капитал, благодаря которому может быть получена прибыль. 

6. Амортизация. В статическом балансе амортизация понимается как частичная потеря стоимости имущества, оцененного по рыночным ценам на день составления баланса, по сравнению с оценкой на предыдущую дату. В динамическом балансе амортизация трактуется как перенос стоимости имущества, т. е. распределение ранее понесенных расходов между отчетными периодами. 

Статическая трактовка амортизации позволяет сделать следующие выводы: 

– придерживаясь правила регулярной переоценки имущества, сторонники статической теории обесценения любого актива (внеоборотного или оборотного) могут трактовать как амортизацию; 
– амортизация может не носить систематического характера, потому что если ценности просто переоценивать при инвентаризации, выявляя тем самым или потерю стоимости, или ее возрастание, то в последнем случае объект не амортизируется [3, с. 15].
Динамическая трактовка позволяет выделить следующие моменты:

– амортизация не связана с обесценением имущества, а представляет собой процесс переноса стоимости активов, т. е. является способом распределения расходов по приобретению или производству основных средств между отчетными периодами;

– нормы амортизации связаны не с фактическими сроками эксплуатации объекта, а зависят от условий его эксплуатации.

Таким образом, по истечении срока использования оборудования сумма начисленной амортизации и в статической, и в динамической бухгалтерии будет одна и та же; но в течение каждого отчетного периода статическая амортизация будет меняться в зависимости от изменения рыночных цен на рассматриваемые объекты, тогда как динамическая амортизация будет распределена по принципу перенесения стоимости в зависимости от той пользы, которую приносит основное средство [1, с. 82].
Сравнительная характеристика рассмотренных выше трактовок баланса показала, что каждая из них – логически стройная и выдержанная концепция, которая соответствует определенной цели формирования бухгалтерской отчетности. Следует отметить, что оба баланса, статический и динамический, исторически призваны показывать финансовое положение предприятия. Важно понять другое, как это делается и для кого. Статическая концепция позволяет относительно правильно оценить имущественное положение, но с неизбежностью искажает финансовый результат. Такой учет нужен для аудиторов, кредиторов и того, кто думает о гарантиях возврата вложенных средств. Если же нужно выявить успешность работы предприятия, его экономические результаты, то следует прибегать совсем к иной системе взглядов, именуемой динамическим учетом. 

В теории рассмотренные трактовки могут существовать независимо друг от друга. Однако, в практике сформировались смешанные подходы к построению бухгалтерского баланса и составляемый в настоящее время баланс является статико-динамическим. Эту специфику бухгалтерской информации следует учитывать при анализе данных отчетности.

Можно сказать, что таким образом практика пришла к разумному решению существующей проблемы. Однако, с другой стороны, можно с уверенностью констатировать, что такое смешение принципов статического и динамического баланса приводит к тому, что составляемая на сегодняшний день отчетность не содержит ни объективной картины платежеспособности компании, ни достоверных данных о ее финансовых результатах, поскольку стоящие перед нами цели – представить картину платежеспособности предприятия и продемонстрировать рентабельность его деятельности, не могут быть одновременно достигнуты по причине противоречия методик учета фактов хозяйственной жизни. 
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МОБИЛЬНЫЕ СИСТЕМЫ – ЭФФЕКТИВНЫЙ СПОСОБ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ

СБЫТОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
А. ю. Савостин

Внедрение информационных технологий в значительной мере определяют эффективность коммерческой деятельности предприятия СООО «Ингман мороженое». В качестве примера исследования был изучен отдел сбыта предприятия.

В ходе анализа деятельности отдела сбыта на СООО «Ингман мороженое» были выявлены следующие проблемы, которые можно решить путём внедрения информационных технологий:

–  проблема взаимозаменяемости работников отдела сбыта;

· дублирование сбытовых функций
· недостаточный уровень автоматизации сбытовой деятельности и ряд других недостатков.

Учитывая огромный массив информации, с которым сталкивается торговый представитель (агент) в ходе осуществления своей деятельности, не редки случаи различных ошибок погрешностей и неточностей.

Представим лишь небольшой объём обязанностей торгового представителя СООО «Ингман мороженое»: 
· владение контактной информацией по всем лицам, принимающим решение в каждой торговой точке;

· оформление индивидуальных прайс-листов, с привязкой к каждой торговой точке или типу точек;

· учёт истории продаж по каждой торговой точке и умение оперативно оценивать прибыльность для клиента по каждой товарной позиции;

· контроль текущего состояния по взаиморасчетам с клиентом – не превышены ли лимиты, есть ли задолженности;

· знание перечня товаров, которые продвигаются в настоящий момент предприятием;

· владение ситуацией по проведению современных маркетинговых акций и бонусов по ним.

И это лишь небольшая часть того, что должен знать и помнить торговый представитель. Каждое незнание порождает ошибку, на исправление которой уходит драгоценное время, что означает потерю конкретных денег.

Система автоматизации, построенная на современных мобильных технологиях, не только качественно улучшает работу торговых представителей, но и обеспечивает оптимизацию процессов оперативного учета и управления запасами, контроль над персоналом, получение различной бизнес-аналитики, контроль дебиторской задолженности и многое другое. Такая система автоматизации и подход к организации бизнес-процесса работы с торговыми точками носит название «мобильные продажи». По разным данным, такая система обеспечивает повышение производительности труда торговых представителей на 30–90 % (что зависит как от типа автоматизируемых бизнес-процессов, так и от особенностей конкретного сегмента бизнеса).

Принципиально увеличивается контроль над деятельностью торговых представителей, и на 30–50 % снижаются расходы на поддержку их работы.

Рассмотрим, за счет чего это достигается. Торговый представитель, имея карманный компьютер (КПК) с сотовым телефоном или коммуникатор, получает оперативный доступ ко всей необходимой ему информации из офисной системы: актуальные остатки, историю продаж, прайс-листы, балансы с клиентами, проходящие рекламные акции и т. п., что ускоряет его работу по сравнению с использованием информации на бумажных носителях. При использовании для оперативного обмена с офисом канала сотовой связи обеспечивается оперативная передача заказов в офис непосредственно в электронном виде, что снимает нагрузку или вообще позволяет избавиться от операторов по вводу заказов в учетную систему.

Торговым представителям необязательно ежедневно приезжать в офис, так как система позволяет им не только удаленно получать необходимую информацию, но и обеспечивает начальникам отделов механизм удаленного управления торговыми представителями (постановка задач,  отправка сообщений, изменение целей).

Особенно заметен эффект от применения автоматизированной системы мобильной торговли при организации контроля над правильностью выполнения торговыми представителями своих обязанностей. Это вечная проблема всех торговых организаций – как своевременно предупредить ошибки торгового представителя при работе вне офиса. Карманный компьютер с грамотно написанной программой как раз и позволяет решить эти вопросы. Карманный компьютер автоматически выполняет за торгового агента рутинную черновую работу: производит расчет суммы заказа и накладной с учетом индивидуальных скидок и налогов и т. п. Компьютер проконтролирует, чтобы торговый представитель не продал товар ниже минимальной цены даже при использовании сложных скидок, не превысил лимит отгрузки и заказа, не дал товар с отсрочкой покупателю с отрицательным балансом и многое другое. Обучение торгового представителя занимает всего один–два дня, при этом обучать можно сразу десятки человек [1].

Рынок мобильных программных комплексов, широко применяемых в Беларуси, России и Украине включает следующие системы:

1 Комплекс автоматизации дистрибьюторской работы «Hermes»;

2 Программный комплекс  «Моби–С»;

3 Программный продукт «ST – Менеджер. ТиС»;

4 Программный продукт «Агент плюс».
Функциональные особенности всех перечисленных программных средств характеризуются следующим набором возможностей: 

· анализ деятельности торговых представителей;

· выполнение резервирования товаров по заявкам торговых представителей;

· анкетирование клиентов;

· учет заказов на поставку товаров; реализация товаров с мобильных (выездных) складов;

·  мерчендайзинг;

·  учет возвратов и поступлений товаров;

·  учет кассовых операций; учет взаиморасчетов с контрагентами; проведение инвентаризаций;

·  возможность обмена данными с КПК различными способами (прямое подключение, электронная почта и т. д.);

·  гибкие возможности настройки КПК и многое другое.

Отметим отличительные особенности изученных программных средств. 

1  Основным преимуществом технической реализации комплекса Hermes, является использование кроссплатформенных средств, что позволяет с одинаковым успехом развёртывать систему как на платформе ОС Windows, так и ОС Linux. При разработке комплекса применяются не требующие дополнительного лицензирования средства, что позволило значительно уменьшить его стоимость [2].

2  Для программного комплекса «Моби-С» характерно использование GPS-трека перемещения торгового агента. В комплексе реализован механизм снятия и отправки в офис GPS-трека. GPS-трек это массив координат перемещения торгового агента. Предусмотрена ручная и автоматическая отправка GPS-трека в офис. При использовании автоматической выгрузки можно задать период, по истечении которого накопившиеся GPS-координаты будут выгружены программой в офис. Торговый агент не может сам отключить снятие GPS-трека. Файл с GPS координатами шифруется, что исключает его подделку. Внедрение технологий «GPS-трек» обеспечивает прозрачность ведения транспортных расходов торговых агентов [3].

3  Программный продукт «ST – Менеджер. ТиС», являющийся дополнением стандартной конфигурации «Торговля и Склад» системы программ «1С:Предприятие», входит в Офисную часть комплекса и обладает следующими преимуществами:

·  удобная интеграция в систему «1С». В случае применения учетной системы на базе         «1С: Торговля и Склад» для добавления функциональности мобильной торговли достаточно применить штатный режим объединения конфигураций;

·  формирование маршрутов торговых представителей; 

·  формирование планов посещений, с возможностью указания порядка посещения торговых точек [4].

4 Система программ «1С: Предприятие» получила программный продукт «Автоматизированная мобильная система «Агент +», разработанный и тиражируемый фирмой ООО «Агент Плюс» и представленный на сертификацию как внешняя компонента, разработанная на основе технологии создания внешних компонент «1С: Предприятия», и как продукт, взаимодействующий с «1С: Предприятие 7.7» на основе обмена данными, что свидетельствует о его полной совместимости  с любой конфигурацией «1С» [5].

Таким образом, изучение функциональных возможностей и сравнительная характеристика мобильных систем позволяет рекомендовать продукт «ST – Менеджер. ТиС». Главное его преимущество – полная интеграция с системой «1С».  

Учитывая тот факт, что все вышеперечисленные программные средства выполняют практически идентичные функции, выбор и внедрение программного комплекса целесообразно проводить также на основании ценового фактора. Ценовой фактор рассмотрим в другой статье.
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МОЛОДЁЖНАЯ БЕЗРАБОТИЦА, ЕЁ ПРИЧИНЫ И ПУТИ РЕШЕНИЯ

В. В. Селицкая 
Труд молодёжи и её занятость являются одной из центральных проблем социально-трудовых отношений, которой уделяется постоянное внимание на национальном, региональном и международном уровнях. К «молодёжи» принято относить лиц в возрасте от 15 до 24 лет.                 По оценкам международной организации труда (МОТ), безработица среди молодёжи составляет 88 млн. человек, или 47 % общего числа безработных в мире. Здесь приведены статистические данные, полученные по итогам 2008 г. и первого квартала 2009 г. Сегодня же эти показатели растут. Так почему же во всех странах показатели доли безработных среди молодёжи значительно выше, чем среди населения в целом? Почему 1,1 млрд. людей в мире в возрасте от 15 до 24 лет живут в условиях крайнеё нищеты (менее чем на 1 доллар США в день) и около 40 % (462 млн. человек) живут в условиях бедности (менее чем на 2 доллара в день)? Почему даже молодым специалистам, получившим высшее образование, так трудно трудоустроиться?

В наше время в возрасте от 15 до 24 лет молодой трудоспособный индивид хочет найти какой-либо способ получения денег. В этом возрасте его относя к категории «молодёжи». Большинство идёт на биржу труда, где специалист по подбору персонала общается с ним и в процессе беседы узнаёт: какими навыками, нужными для той или иной работы, обладает молодой работник. Вот тут и возникает первая проблема: у молодого работника нет опыта работы, а есть, к примеру, только среднее образование. Может быть и специальное, и высшее, но опыта работы всё равно нет. Это первая причина, из которой вытекает нестабильность положения молодёжи на рынке труда. Производительность молодых работников более низкая относительно работников более старшего возраста, отсюда и вытекает более низкий уровень оплаты труда молодых работников.         Во-вторых, нестабильность молодёжи на рынке труда обусловлена тем, что молодёжь жертвует частью потенциальных заработков, инвестируя в подготовку. В-третьих, высокий уровень безработицы связан с переходным состоянием молодёжи от школы к работе, из родительской семьи           к самостоятельной жизни. 

Переходный период в жизни молодёжи должен вызывать особую озабоченность. С одной стороны, сегодня уровень квалификации молодых людей выше, но они позднее выходят на рынок труда, позднее выходят из семьи, они не приспособлены к сегментации рынка труда и безработице, поэтому можно говорить, что их занятость менее стабильна. «Молодёжь стала старше», чем была несколько десятилетий назад. Такой вывод можно сделать из того, что сегодня сроки обучения увеличились. Как показывает практика, меры по регулированию занятости молодёжи в наиболее развитых странах мира являются реакцией на нестабильное и во многом слабо защищённое положение молодёжи на рынке труда. 

Также на молодёжный рынок труда оказывает существенное влияние демографическая         ситуация. В годы демографического взрыва произошёл рост предложения молодёжной рабочей силы. Это привело к появления большого числа безработных. Аналитики ожидали, что положение на рынке труда улучшиться, так как по сравнению с предыдущим периодом произошло количественное уменьшение поколения молодёжи, плюс ко всему повысился образовательный уровень молодёжи. Но снижения уровня безработицы не произошло. В 1980–1990-е годы существенно увеличился разрыв в заработках между молодыми работниками и работников более старших возрастов. На молодёжную безработицу также оказал существенно влияние технический прогресс, расширение торговли с наименее развитыми странами со значительной долей молодых низко квалифицированных работников. Рост преступности среди молодёжи можно считать реакцией на негативные изменения положения на рынке труда и ухудшение материальных возможностей молодёжи. Сегодня молодёжь активно реагирует на изменяющиеся материальные стимулы. Следует отметить, что молодые люди, выросшие в неблагополучных условиях (низкий семейный доход, воспитание        в семье с одним родителем, в приёмных семьях, интернатах и т. д.), вследствие неравных возможностей доступа к образованию имеют низкую занятость. На сегодняшний момент растёт дефицит квалифицированных кадров, происходит серьёзная деформация профессионально-квалификационной структуры, и на первый план выходит проблема низкого качества трудовых ресурсов. 

Зачастую в сознании  молодёжи формируются стереотипы престижных профессий (юрист, финансист, менеджер, дизайнер и т. п.). Однако это приводит лишь к дисбалансу спроса и предложения рабочей силы. Экономика же остро нуждается в квалифицированных станочниках, строителях, работниках сферы обслуживания. Большинство безработной молодёжи гнушается таких профессий, поэтому предпочитают работать незаконно и получать так называемую «зарплату в конвертах». По статистики лишь четверть выпускников высших учебных заведений намерены искать работу по специальности. Работодателю выгодно нанимать работников, имеющих высококачественную образовательную базу, у которых развиты прочные поведенческие, аналитические и познавательные навыки, которые способны генерировать, работать в команде и воплощать собственные идеи. Работник, наделённый такими навыками, сможет в любой сфере деятельности воспринимать новые технологии и методы управления, осваивать современное оборудование, а значит, выпускать высококачественные и конкурентоспособные товары и услуги. Но, к сожалению, такими качествами обладает очень небольшой процент незанятой молодёжи. В основном это выпускники вузов, но, как говорилось выше, не у всех есть возможность, поэтому можно утверждать, что большинство предлагаемых рабочих ресурсов молодых работников- это низко квалифицированная рабочая сила. Всё это приводит к тому, что большая часть молодых незанятых работников может найти лишь низкооплачиваемую работу.

Считается, что развитие человеческого потенциала всё больше влияет на экономический рост и конкурентоспособность стран и регионов. Поэтому каждое государство стремится к наиболее полной занятости населения, а, следовательно, и молодёжи. В разных странах есть свои пути решения данной проблему. Поговорим о наиболее прогрессивных и действенных способах.                 В большинстве стран Евросоюза приняты и действуют целевые программы по сокращению молодёжной безработицы («Сократ», охватывающая сферу образования, «Леонардо да Винчи», затрагивающая область профессиональной практики, «Молодёжь для Европы», включающая проекты сотрудничества со странами ЦВЕ). Для стран ЕС  разработано направление «Темпус». Однако, социально-политические и экономические проблемы стран с переходной экономикой зачастую мешают им воспользоваться возможностями, заложенными в этой программе. Во многих странах правительство стремиться проводить комплексную и целенаправленную политику по профессиональной подготовке молодых работников. одной из стран, успешно решающих эту задачу, является Дания. Здесь применяется трёхсторонняя основа. Комитет состоит поровну из представителей администрации и трудящихся под эгидой министерства образования. Комитетом подготовлены нормативы по 90 профессиональным категориям, включая методологию подготовки. В них указаны требования, которые предъявляются к уровню квалификации, продолжительности и содержанию программ обучения, тесты на соответствие нормативам. Руководство коммерческих и технических колледжей в Дании включает представителей администрации и работников местных предприятий. По окончанию обучения экзамены принимает комиссия, в которую входят, помимо преподавателей, также представители работодателей и трудящихся (это позволяет укреплять связи между всеми субъектами рынка труда). Подобная практика довольна дорога, но она позволяет сделать так, чтобы никто не остался в стороне от процесса обучения. В результате- низкий процент отсева из школ, а для тех. кто всё же оказался «вне игры», предусмотрены широкие меры         по быстрому вовлечению в систему обучения. Итог: в стране нет безработных людей в возрасте до 18 лет, а потерявшие работу быстро находят её за короткий промежуток времени.

Здесь же в пример можно привести Германию. Она также демонстрирует пример успешного профобучения. Существует система ученичества, где большинство никуда не поступивших молодых немцев получают подготовку. Её отличительная черта заключена в том, что трудящиеся и предприятия осуществляют финансовую поддержку подготовки кадров, а профсоюзы, работодатели и правительство определяют содержание учебных программ. Система аттестации полученных знаний признана на национальном уровне. Итог: уровень молодёжной безработицы в германии довольно низкий, а оплата труда после обучения - высокая. Такой подход к снижению уровня безработицы среди молодёжи широко распространён в странах ЕС. Однако следует отметить, что такая система обучения в большей степени ориентирована на спрос работодателя, чем на потребности индивидов. Постепенно работодатели играют ведущую роль в управлении системами обучения. Это обуславливается тем, что они предпочитает нанимать наиболее подготовленную рабочую силу, так как работодатели лучше представляют свои собственные потребности и соответственно  финансируют обучение. Но это не означает, что интересы экономики в целом будут удовлетворены. Велика вероятность слишком узкого понимания работодателями своих интересов             в отношении требуемых навыков и обучения. И, конечно же, работодатели в последнюю очередь примутся рассматривать нужды социально незащищённых слоёв населения, безработных и лиц, оказавшихся вне рядов рабочей силы. Совершенно нестабильная ситуация сложилась на рынке труда во Франции. Здесь процент незанятости молодых работников самый высокий в странах ЕС. Франция лидирует по количеству разнообразных молодёжных программ . Она также лидирует по вовлечению молодёжи в эти программы занятости. Даётся классификация специальных программ в соответствии с особенностями индивидов, имеющих право на участие в них по правовому статусу. Выделяется три типа направлений реализации программ занятости во Франции:
– создание рабочих мест для молодых низко квалифицированных работников в общественном секторе (в основном применяют субсидирование заработной платы);
– активное поддержание программ подготовки в частном секторе, сюда так же входит обучение в аудитории и на рабочем месте;
– сокращаются издержки на рабочую силу в частном секторе, это делается для того, чтобы расширить спрос на низко квалифицированных молодых работников.

Одним из распространённых подходов в большинстве стран Евросоюза состоит в том, что государство предоставляет финансовую поддержку компаниям с тем, чтобы, работодатель, нанимая на работу молодых рабочих, обеспечивал их профессиональное обучение. Политика стран Евросоюза в вопросах занятости молодёжи согласуется с позицией Международной организации труда (МОТ). МОТ создала обширную базу данных, где даны ключевые показатели рынка труда. Сюда включены важные сведения о безработице среди молодёжи. Активно использует МОТ                   в этих целях и Интернет, где можно найти информацию о публикациях, показателях и примерах успешной деятельности по трудоустройству молодёжи. В последние годы развивается Всемирный форум молодёжи Организации Объединённых Наций, Первая Всемирная конференция министров по делам молодёжи. Их цель: обеспечение каждого молодого безработного работой             в течение полугода.
ДЕГУСТАЦИИ КАК СОСТАВЛЯЮЩАЯ МЕРЧЕНДАЙЗИНГА 
МОЛОЧНЫХ ПРОДУКТОВ

К. Н. Стаферова

В связи с обостряющейся конкуренцией на рынке как продовольственных, так и непродовольственных товаров, ускорением товарооборота, менеджеры каждого предприятия-изготовителя, так или иначе задумываются о мерчендайзинге своей продукции. Поэтому предприятия-изготовители разрабатывают и внедряют всё новые мероприятия для стимулирования сбыта своей продукции. 

Руководством ОАО «Молочные продукты» было принято решение в качестве такого мероприятия выбрать дегустации новинок молочной продукции.

Дегустации являются одной из составляющих системы мерчендайзинга. Системно организованные дегустации при охвате значительного количества покупателей целевого сегмента дают кроме краткосрочных результатов еще и долгосрочный эффект. Поэтому дегустации можно рассматривать, кроме того, и как механизм инвестирования в имидж предприятия-производителя и его торговую марку, преследующий цель создать благоприятный имидж марки и приобрести капитал известности, что со временем обеспечит лучшие гарантии взаимодействия с посредниками. 

Для начала отделом маркетинга был составлен график проведения дегустаций. Наиболее предпочтительными пунктами при выборе места и времени проведения акций являлись пункты с наибольшим потоком покупателей через торговую точку. Были выбраны торговые точки города Гомеля, где будут проводиться дегустации.

Затем в письменном виде были заключены соглашения о том, что ОАО «Молочные продукты» в рекламных целях для ознакомления потребителей с новыми видами продукции, а также для стимулирования спроса просит согласовать проведение выставки-дегустации новых видов молочных продуктов на безвозмездной основе на территории той или иной торговой точки.

Затем важно было определиться с временем проведения дегустаций. Для этого нужно было учитывать местоположение торговой точки, где будет проводиться дегустация. В выборе времени всегда нужно учитывать мнение продавцов – они знают, сколько людей бывает в их магазине             в какой день недели, в какой месяц и даже при какой погоде. В результате было выбрано следующее время для проведения дегустаций: с 16.00 до 19.00. 

В проведении дегустаций было задействовано 6 демонстраторов, водитель и координатор. В обязанности водителя входило своевременная доставка продукции в торговые точки, где было запланировано провести дегустации. Координатор, в роли которого выступил начальник отдела мерчендайзинга, занимался организацией поминутной работы всех сотрудников, и следил за демонстраторами — насколько они подготовлены, знают материал. Что касается демонстраторов, то к ним выдвигались те же требования, что и к продавцам продовольственных товаров: опрятный внешний вид, забранные волосы, умеренный макияж. Демонстраторы, которые представляли торговую марку ОАО «Молочные продукты», были осведомлены не только о том продукте, который лежит в данный момент на столе, но и владели информацией о производителе, однотипных товарах, сырье, месте производстве и так далее.

При проведении любых дегустаций используются три фактора влияния на покупателей:

– визуальный (промо-форма, брендированная стойка, внешний вид промо-персонала); 

– звуковой (текстовка, слоганы); 

– вкусовой (приятные вкусовые новинки). 

В качестве визуального фактора была представлена брендированная стойка, а также промо-форма, которая была у всех демонстраторов одинаковая. 

Стойка в торговой точке располагалась из расчета механики удобства покупателя. Ей не обязательно быть в том же отделе, где продается дегустируемый продукт. Самое главное – чтобы покупатель не терялся в поисках опробованного продукта. Поэтому стойка в каждой отдельной торговой точке располагалась по-разному (рисунок 1). 
Еще одним фактором, который является залогом успешного проведения дегустации, является правильная выкладка товара на прилавке магазина. Если товар выложен по правилам мерчендайзинга, то потребителям не нужно тратить много времени, чтобы отыскать тот товар, который им необходим. Если товар выложен хаотично, покупателям неудобно тянуться за товаром – это, естественно, минус. Поэтому о проведении дегустации магазин узнает заранее.
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Рисунок 1 – Проведение дегустаций в магазинах «Черноморский» и «Сельмашевский»
Мерчендайзер должен произвести правильную выкладку, поэтому бывает такие случаи, что перед проведением дегустации полностью меняется выкладка продукции на прилавке. В качестве звукового фактора выступали сами демонстраторы. Они с помощью специально составленного текста привлекали внимание потребителей и приглашали принять участие в дегустации. Также потребителям был предоставлена информация о дегустируемом продукте в виде листовок (рисунок 2).
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Рисунок 2 – Пример листовок, предоставляемых потребителям

На лицевой стороне листовки был изображен тот вид продукции, который предоставлялся потребителям для дегустации. А на обороте потребителям была предоставлена информация о продукте, о его составе и полезных качествах, о технологии производства, а также об ассортименте и сроках хранения. Некоторые потребители с положительной стороны отмечали наличие таких листовок, так как они имели возможность не только в устной форме получить информацию о продукции, а также взять листовку и ознакомиться с предоставленной информацией самостоятельно. 

Вкусовым фактором при проведении дегустации выступили новинки продукции ОАО «Молочные продукты»:

– йогурт «Бонжур» - живой натуральный йогурт (1,5 %). Настоящий йогурт – это, прежде всего, живой продукт, который производится с использованием закваски, приготовленной на основе молочнокислых организмов. Благодаря их жизнедеятельности и получается нежная сладкая масса с приятным вкусом и запахом;
– творожный десерт «Сказка» -  изготавливается из творога ДМ с добавлением сливок, сахара, вкусовых и ароматических наполнителей, стабилизаторов, с последующей термизацией         полученной массы. В зависимости от массовой доли жира и введенных наполнителей десерт творожный «Сказка» вырабатывается фруктовый 7 % жирности и ванильный 7 % жирности. ОАО «Молочные продукты» раньше выпускали трех видов: ваниль, банан, клубника. А сейчас стали выпускать еще два новых вкуса: черника и вишня. Они и были представлены на дегустации;
– кисломолочный продукт «Здрава» с добавлением бифидобактерий – новинка ОАО «Молочные продукты». Бифидобактерии содержащиеся в напитке подавляют развитие болезнетворных организмов в кишечнике, разрушают токсичные продукты обмена веществ, синтезируют витамины. 

По результатам проведения акций руководитель отдела мерчендайзинга предоставил начальнику отдела маркетинга отчет. В него была включена первичная информация, собранная мерчендайзерами для маркетологов по заранее разработанным для этого форматам, и, информация           о динамике объемов продаж, как правило за 4–5 недель: за неделю до проведения дегустации, о динамике объемов во время проведения дегустации и их изменении через две недели после акции. Во время  проведения дегустации объем продаж ОАО «Молочные продукты» увеличился в 2 раза. Но после прекращения проведения мероприятий в течение двух недель спрос на продукцию упал до первоначального уровня объема продаж молочной продукции. 

Дегустации приносят как краткосрочный, так и долгосрочный эффект. Покупатель не тратит денег на дегустацию, но приобретает потребительский опыт, без навязывания и принуждения, делая выбор в пользу дегустируемой продукции на основе собственных ощущений – за счет этого достигается краткосрочный всплеск активности продаж. Долгосрочный эффект достигается путем инвестирования в имидж предприятия и торговой марки. В случае эффективного проведения             акции покупатель, продегустировав ту или иную продукцию, может в силу различных факторов приобрести ее не сразу и не в данной торговой точке, а спустя достаточно длительное время [1].

Оптимальный вариант – проводить дегустации два раза в год. Такая частота не надоедает покупателю, но в то же время к потребителю регулярно поступает информация о производителе, расширяются знания об ассортименте. Конечно, можно проводить акции чаще, но недостатком считаетсято, что посетители магазинов привыкают и перестают активно реагировать.

Проведение дегустаций  дало возможность не только представить потребителям новую продукцию потребителям, но и собрать необходимую информацию для эффективной работы отдела мерчендайзинга. Руководством предприятия ОАО «Молочные продукты» планируется и                   в дальнейшем  использовать такой вид стимулирования продаж как проведение дегустаций.
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СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МЕТОДИКИ ОЦЕНКИ СОБСТВЕННОГО КАПИТАЛА

А. В. Стрижак

Собственный капитал является важной экономической категорией. Его стоимость отражает стоимость активов, которые останутся собственникам предприятия после погашения всех обязательств в случае ликвидации предприятия. Стоимость собственного капитала можно также использовать для аналитического обоснования управленческого решения. При принятии любого управленческого решения необходимо оценивать его влияние на стоимость компании, на ее ликвидность и другие финансовые показатели. Для этого необходимо построить модель оценки стоимости компании.

Наиболее близким показателем к собственному капиталу являются чистые активы. Стоимость чистых активов определяется для контроля за величиной уставного фонда и возможностью выплаты дивидендов акционерным обществом. Стоимость чистых активов указывает на реальную стоимость организации и характеризует степень ликвидности её баланса на определённую отчётную дату. По существу, чистые активы – это уточнённый реальный собственный капитал предприятия, расчёт стоимости которого может производиться методом балансового накопления активов. 

Рассмотрим методики расчёта стоимости собственного капитала и чистых активов предприятия. Методика расчёта стоимости чистых активов предприятия рассмотрена в Инструкции о порядке расчёта стоимости чистых активов от 27.06.2008 № 107. Стоимость чистых активов предприятия определяется путём вычитания из суммы активов, принимаемых к расчёту, суммы её пассивов. Сравним определение стоимости собственного капитала [1, с. 5] предприятия с расчётом его чистых активов в таблице 1.
На основании данных таблицы 1 можно сделать вывод, что по данным методикам сумма чистых активов отлична от стоимости собственного капитала. Однако эти показатели имеют одно экономическое содержание и, следовательно, должны быть равны. 
Рассмотрим положительные и отрицательные стороны данных методов. Исключение из состава чистых активов задолженности учредителей по вкладам в уставный фонд является положительным моментом, поскольку включение данной статьи в состав чистых активов преждевременно повышает стоимость собственного капитала и активов в балансе. 

Включение целевого финансирования в состав пассивов, принимаемых к расчёту, для расчёта чистых активов обоснованно. Средства целевого финансирования остаются в составе собственного капитала только при их использовании на финансирование инвестиций, во всех же         остальных случаях они не капитализируются. 

Включение в состав пассивов резервов предстоящих расходов отвечает принципу предусмотрительности. Однако в соответствии с Инструкцией по анализу и контролю за финансовым состоянием и платежеспособностью субъектов предпринимательской деятельности от 14.05.2004 № 81 (в ред. постановления от 08.05.2008 № 79) собственный капитал организации рассчитывается как сумма III раздела бухгалтерского баланса «Капитал и резервы» и резервов предстоящих расходов [2, с. 90].

Таблица 1 – Сравнение методик расчёта стоимости чистых активов и собственного капитала 
предприятия 
	Расчёт стоимости чистых активов
на основе Инструкции о порядке расчёта стоимости чистых активов от 27 июня 2008 г., № 107
	Расчёт стоимости собственного капитала 
по методу балансового накопления 
активов

на основе СТБ 52.1.01-2007. Оценка 
стоимости объектов гражданских прав. Оценка предприятий 
как имущественных комплексов

	1 Активы, кроме

– задолженности участников (учредителей) по вкладам в уставный фонд (сч. 75);

– стоимости активов, полученных организацией в доверительное управление;

– стоимости имущества, переданного организации по договору безвозмездного пользования (только для АО).
	1 Активы, кроме

– стоимости имущества, не принадлежащего предприятию на праве собственности;

– стоимости имущества, полученного организацией безвозмездно

	2 Пассивы
	2 Пассивы

	в том числе
	в том числе

	2.1 Обязательства, кроме

– авансовые поступления в счет вкладов в уставный фонд
	2.1 Обязательства

	2.2 Доходы будущих периодов
	2.2 Доходы будущих периодов

	2.3 Целевое финансирование
	

	2.4 Резервы предстоящих расходов
	


Необходимо отметить, что методика расчёта стоимости чистых активов по Инструкции о порядке расчёта стоимости чистых активов № 107 отлична от  предыдущей Инструкции расчёта стоимости чистых активов № 24. Так, в соответствии с новой Инструкцией из стоимости пассивов, принимаемых к расчёту, вычитаются авансовые поступления в счёт вкладов в уставный фонд [3,  с. 36]. Таким образом, они увеличили стоимость чистых активов организации. Однако, фактически данные средства станут собственным капиталом предприятия только после регистрации уставного фонда. Таким образом, данная статья преждевременно завысит стоимость акционерного капитала. 

В соответствием с ранее действующей редакцией Инструкции по бухгалтерскому учёту активов и обязательств организации, стоимость которых выражена в иностранной валюте от 27.12.2007 №199 (далее – Инструкция № 199) курсовые разницы по текущим операциям в иностранной валюте относились на доходы и расходы будущих периодов, а затем ежемесячно списывались на внереализационные расходы и доходы в размере не менее 10% от фактической себестоимости, но не более суммы курсовых разниц, учтённых в составе доходов будущих периодов. Следовательно, в состав чистых активов относились курсовые разницы, учтённые в составе расходов будущих периодов, что ещё более искажало величину чистых активов. Убытки, связанные         с девальвацией рубля, не признавались сразу в конечном финансовом результате, а «размывались» на следующие месяцы и годы. В мировой практике принято признавать расходы, в том числе курсовые разницы, тогда, когда они понесены, в  соответствии с МСФО 21 «Влияние изменений валютных курсов» курсовые разницы должны признаваться в качестве доходов или расходов в периоде их возникновения. 

 Однако в связи с изданием декрета Президента Республики Беларусь от 28.02.2010 № 1         «О внесении изменений и дополнений в Декрет Президента Республики Беларусь от 30 июня 2000г. №15» в Инструкцию №199 постановлением Министерства финансов от 26.02.2010 были внесены изменения и дополнения. В настоящее время согласно данным нормативно-правовым актам коммерческие организации должны списывать курсовые разницы, возникающие при проведении переоценки активов и обязательств, стоимость которых выражена в иностранной валюте, на внереализационные доходы и расходы в полном объёме [4, с. 8]. Таким образом, методика расчёта стоимости чистых активов улучшилась. Следует отметить, что методика расчёта стоимости собственного капитала и ранее предполагала корректировку величины стоимости собственного капитала на сумму курсовых разниц.
Отрицательным моментом является исключение из стоимости собственного капитала стоимости имущества, не принадлежащего предприятию на праве собственности, поскольку в соответствии с международными стандартами финансовой отчётности при определении активов право собственности не является основным, главное – иметь возможность контролировать выгоды от использования активов. 

Из рассмотренных нами методик нельзя отдать предпочтение одной  – у каждой из них, есть преимущества и недостатки. Для определения достоверной оценки стоимости собственного капитала рекомендуем следующие предложения:

а) из стоимости активов по балансу, вычитать задолженность участников (учредителей) по вкладам в уставный фонд; стоимость активов, полученных организацией в доверительное управление; стоимость имущества, полученного по договору безвозмездного пользования. 

б) в состав пассивов отнести краткосрочные обязательства (в том числе резервы предстоящих расходов); долгосрочные обязательства;  доходы будущих периодов; средства целевого финансирования. 

Предлагаемую методику расчёта стоимости собственного капитала представим в таблице 2.

Таблица 2 – Предлагаемая методика оценки стоимости собственного капитала

	Показатели

	1 Активы,  принимаемые к расчету (1.1 – 1.2 – 1.3 – 1.4)

	1.1 Активы по балансу – всего

	1.2 расчеты с учредителями по вкладам в уставный фонд

	1.3 стоимости активов, полученных организацией в доверительное управление

	1.4 стоимость имущества, полученного организацией безвозмездно

	2 Пассивы, принимаемые к расчету (2.1 + 2.2 + 2.3 + 2.4)

	2.1 Долгосрочные обязательства

	2.2 Краткосрочные обязательства

	2.3 Доходы будущих периодов

	2.4 Целевое финансирование

	3 Стоимость акционерного капитала (1 – 2)


Для того, чтобы в бухгалтерском балансе собственный капитал отражал действительную стоимость предприятия, из раздела «Капитал и резервы» целесообразно исключить доходы будущих периодов и дополнить задолженностью учредителей по вкладам в уставный фонд (эта сумма будет вычитаться из стоимости собственного капитала). Состав собственного капитала представлен в таблице 3. Таким образом, предложенная методика позволит достоверно оценить эффективность бизнеса и финансовое состояние предприятия. 
Таблица 3 – Состав собственного капитала
	В соответствии с действующей формой
отчётности
	Предлагаемый вариант

	Уставный фонд
	Уставный фонд

	
	Задолженность учредителей по вкладам в уставный фонд (знак «–»)

	Собственные акции, выкупленные у акционеров
	Собственные акции, выкупленные у акционеров

	Резервный фонд
	Резервный фонд

	Добавочный фонд
	Добавочный фонд

	Чистая прибыль (убыток) отчётного периода
	Чистая прибыль (убыток) отчётного периода

	Нераспределённая (неиспользованная) прибыль (непокрытый убыток)
	Нераспределённая (неиспользованная) прибыль 
(непокрытый убыток)

	Целевое финансирование
	

	Доходы будущих периодов
	

	Резервы предстоящих расходов
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ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ БАНКОВ И СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ ЛИЗИНГОВЫХ 
КОМПАНИЙ НА БЕЛОРУССКОМ РЫНКЕ

К. П. Строителева

Использование альтернативных кредитованию методов финансирования инвестиций в основной капитал обусловлено различными факторами. 

В настоящее время предприятия заинтересованы в оперативном внедрении современной техники и прогрессивных технологий для модернизации производства и поддержания конкурентоспособности продукции на отечественном рынке и на зарубежных рынках. Необходимость развития лизинга в Республике Беларусь обусловлена значительной физической изношенностью основных фондов, наличием морально устаревшего оборудования, низкой эффективностью его использования и другими факторами [1].

В настоящее время лизинг занял свою нишу на рынке Республики Беларусь. Так в 2007 и 2008 годах было отмечалось резкое увеличение доли лизинговых операций в инвестициях в основной капитал производственного назначения. За два года этот показатель вырос на 2,8 процентных пункта в сравнении с данными за 2006 год и составил  10,1 % к концу 2008 г. Это подтверждает тот факт, что субъекты хозяйствования начали применять лизинговые операции не столько в целях оптимизации налогооблагаемой базы, как это было на начальных стадиях развития лизингового рынка, сколько в инвестиционных целях – для развития производства.

Актуальность развития лизинга в Республике Беларусь для лизингодателей (банков, а также независимых и дочерних компаний)  обусловлена возрастающей конкуренцией внутри банковской системы между банками и небанковскими кредитно-финансовыми учреждениями. Последнее порождает необходимость интенсивной диверсификации услуг, оказываемых кредитно-финансовыми организациями. В настоящее время лизинговые операции в Республике Беларусь активно осуществляет 22 банка и около 40 специализированных лизинговых компаний. В первой пятерке лизинговых компаний четыре относятся к категории банковских, однако в первой десятке таких компаний всего пять. К категории независимых в первой десятке могут быть отнесены две компании. Последнее в целом соответствует общеевропейским показателям, где наиболее крупные лизингодатели относятся либо к банковскому сектору, либо являются подразделениями крупных промышленных холдингов. Для белорусского рынка лизинговых услуг характерен постепенный отказ банков от активного участия в лизинговых проектах в качестве лизингодателя.

Часто потенциальному лизингополучателю необходимо сделать выбор между лизинговой компанией и банком, который в любом случае является источником финансовых ресурсов лизинговых операций. С юридической точки зрения не существует никаких существенных различий в процедуре оказания услуги банком и лизинговой компанией. Однако имеются некоторые нюансы, связанные с дополнительными издержками лизинговой компании. 

В частности, лизинговой компании, являющейся резидентом Республики Беларусь, необходимо осуществлять обязательную продажу иностранной валюты, получаемой в качестве выручки. Несмотря на то, что основная часть средств, проходящих через ее счета, носит транзитный характер, вся сумма лизинговых платежей в иностранной валюте, поступающей на счета лизинговой компании, подлежит обязательной продаже. Для того, чтобы погасить банковский кредит и уплатить по нему проценты, лизинговая компания, в свою очередь, должна снова приобрести валюту у банка. Следовательно, лизинговая компания вынуждена нести риски, связанные с курсовыми разницами, которые в большинстве случаев оборачиваются для нее дополнительными финансовыми потерями, а, следовательно, увеличивают расходы лизингополучателя.

В широком плане, роль банка в лизинговой сделке может быть различной. Он может выступать в качестве непосредственно лизингодателя, кредитора лизингополучателя, гаранта по обязательствам одной из сторон лизингового соглашения, учредителя лизинговой компании и, наконец, лизингополучателя. Наиболее прибыльным для банка является совмещение первых трех функций.

Однако, что касается практики белорусского лизинга, то лишь немногие из отечественных банков оказывают эту услугу без посредников. И это не смотря на то, что выгоды для банка от такого подхода очевидны. В этом контексте, в первую очередь, следует отметить относительно низкую рисковость лизинга по сравнению с другими видами активных банковских операций.                 Во-вторых, это возможность комплексного финансового обслуживания динамично развивающегося корпоративного клиента, которым для банка является обновляющее свои основные фонды предприятие. Банк может предложить своему клиенту целый набор альтернативных инструментов финансирования, обеспечив при этом комплексное ценовое решение, с учетом всего спектра оказываемых клиенту услуг. 

Специфичность лизинга, его существенное отличие по процедурам, законодательному регулированию и другим аспектам от прочих активных банковских операций, вынуждают банк иметь в своей структуре специализированное подразделение либо специалиста, занимающегося исключительно лизингом. Банкам, не имеющим достаточного опыта оказания лизинговых услуг, и соответственно портфеля заказов, трудно решиться на организацию специализированного лизингового подразделения [2]. 

Одной из ключевых проблем лизинговых компаний является ресурсное обеспечение своего основного вида деятельности. Размеры собственного капитала лизинговых компаний в настоящее время недостаточны для удовлетворения растущего спроса на лизинговые услуги и собственного динамичного развития. Это утверждение справедливо не только для независимых лизинговых операторов, но и для компаний, созданных при банковских структурах и крупных государственных промышленных производителях. Без стабильных заемных источников финансирования      лизинговая компания не имеет конкурентных преимуществ на рынке финансовых услуг. 

Возникают следующие возможные варианты проведения заемных операций: частные источники – в форме займов от кредиторов, банковских (в том числе синдицированных) кредитов; публичные источники – в форме корпоративных облигаций, вексельных программ, еврооблигаций.
Реально доступными для белорусских лизингодателей остаются немногие источники финансирования. Практически применимыми для привлечения заемных ресурсов остаются лишь  частные источники финансирования. 

Действующий Гражданский кодекс Республики Беларусь придает займу значение универсальной кредитной сделки, которая может совершаться как в бытовой, так и предпринимательской деятельности. Заем предоставляется за счет собственных средств юридического или физического лица, и его правовое регулирование лежит полностью в пределах общегражданского законодательства, предполагающего максимальную степень свободы воли субъектов правоотношений. 

Не смотря на то, что лизинговые компании имеют возможность предложить достаточно конкурентоспособные условия обслуживания привлеченных денежных средств клиентов, у многих потенциальных кредиторов остается определенное недоверие к способу оформления обязательств договорами займа. Мотивы ограниченного использования этого финансового инструмента носят не правовой, а скорее технологический характер.

Обладатели денежных ресурсов, осуществляя финансовые вложения, осознают риск этих операций, но не всегда способны адекватно его оценить. Для инвестора принципиальным является получение тех сведений о компании, которые позволят оценить риски и принимать осмысленные инвестиционные решения о степени сохранности и доходности вложенных средств. Лизинговые компании в свою очередь не готовы к достаточной открытости перед потенциальными кредиторами и не имеют достаточного опыта в подготовке информационных и аналитических материалов о собственной деятельности и рисках, связанных с лизинговым бизнесом.

В связи с вышеупомянутым, использование денежных договоров займа зачастую сужается до их применения в узком круге «дружественных» компаний с ограниченным ресурсным потенциалом, а значительная часть средств потенциальных клиентов оседает на привычных для них банковских депозитах. Вышеуказанные трудности при организации лизингового соглашения между лизингодателем и потенциальным лизингополучателем осложняются проблемами в нормативном урегулировании лизингового кредитования. Специалисты с одной стороны отмечают соответствие белорусской нормативной базы лизингового кредитования международным договорам, ратифицированным Республикой Беларусь. С другой стороны отмечается рамочный характер нормативного обеспечения лизинговых технологий, что в свою очередь сказывается на отсутствии специализированного отраслевого регулирующего и контролирующего ведомства и пока незначительной емкостью лизинговых сделок в структуре инвестиций в основные фонды в масштабах всей страны.

Отсутствие простых и понятных нормативных правил применения традиционных финансовых инструментов в Беларуси подталкивает к поиску возможных решений проблемы привлечения заемного капитала в действующем правовом поле. В настоящее время для белорусских лизинговых компаний основным источником финансирования с отработанными и стандартизированными процедурами получения денежных ресурсов остается механизм банковского кредитования.

С целью способствования интенсификации развития лизинговых технологий лизингодателям следует проработать в локальных нормативных актах вопрос предоставления в лизинг дорогостоящего оборудования и объектов недвижимости. Подобные операции носят долгосрочный характер и являются  наиболее эффективными для лизингодателя. Дорогостоящие контракты поспособствовали бы приливу на лизинговый рынок капитала, необходимого для дальнейшего развития.

На следующем этапе для повышения эффективности лизинга целесообразно было бы упростить процедуру предоставления объектов в лизинг индивидуальным предпринимателям. Это позволит лизингодателям, в частности банкам, выйти на новый виток развития рынка лизинговых услуг.

С целью повышения эффективности контроля над контрагентами следует аккумулировать информацию о финансовом состоянии, благонадежности лизингополучателей и поставщиков объектов лизинга, а также за наличием у них кредиторской задолженности. Для этих целей необходимо создать Лизинговое бюро, либо аккумулировать информацию такого рода в рамках уже функционирующего Кредитного бюро.
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Развитие инновационной деятельности предприятий 
на основе внедрения CALS-технологий

А. А. Титович

В течение многих десятков лет общепринятой формой представления результатов интеллектуальной деятельности и инструментом их информационного взаимодействия являлась бумажная документация. Ее созданием были заняты и заняты по сей день миллионы инженеров, техников, служащих на промышленных предприятиях, в государственных учреждениях, коммерческих структурах. С появлением компьютеров начали создаваться и широко внедрялись разнообразные средства и системы автоматизации выпуска бумажной документации: системы автоматизированного проектирования (САПР) – для изготовления чертежей, спецификаций, технологической документации; системы автоматизированного управления производством (АСУП) – для создания планов производства и отчетов о его ходе; офисные системы — для подготовки текстовых и табличных документов и т. д.

К концу ХХ века стало ясно, что все эти достаточно дорогостоящие средства не оправдывают возлагающихся на них надежд: разумеется, некоторое повышение производительности труда происходит, однако не в тех масштабах, которые прогнозировались. Их существенный недостаток в том, что они не решают проблем информационного обмена между различными участниками жизненного цикла изделия (заказчиков, разработчиков, производителей, эксплуатационников и др.). При переносе данных из одной автоматизированной системы в другую требуются большие затраты труда и времени для повторной кодировки, что приводит к многочисленным ошибкам. Оказалось, что разные системы «говорят на разных языках» и плохо понимают друг друга. Более того, выяснилось, что бумажная документация и способы представления информации на ней ограничивают возможности использования современных информационных технологий. Так, трехмерная модель изделия, создаваемая в современной САПР, вообще не может быть адекватно представлена на бумаге.

С другой стороны, по мере усложнения изделий происходит резкий рост объемов технической документации. Сегодня эти объемы измеряются тысячами и десятками тысяч листов, а по некоторым изделиям (например, кораблям) – тоннами. При использовании бумажной документации возникают значительные трудности при поиске необходимых сведений, внесении изменений в конструкцию и технологию изготовления изделий. Возникает множество ошибок, на устранение которых затрачивается много времени. В результате резко снижается эффективность процессов разработки, производства, эксплуатации, обслуживания, ремонта сложных наукоемких изделий. Возникают трудности во взаимодействии заказчиков (в первую очередь – государственных учреждений) и производителей как при подготовке, так и при реализации контрактов на поставку сложной техники.

Для преодоления этих препятствий потребовались новые концепции и новые идеи. Среди них базовой стала идея информационной интеграции стадий жизненного цикла продукции (изделия), которая  легла в основу CALS-технологий. Она состоит в отказе от «бумажной среды», в которой осуществляется традиционный документооборот, и переходе к интегрированной информационной среде, охватывающей все стадии жизненного цикла изделия. Информационная интеграция заключается в том, что все автоматизированные системы, применяемые на различных стадиях жизненного цикла, оперируют не с традиционными документами и даже не с их электронными отображениями (например, отсканированными чертежами), а с формализованными информационными моделями, описывающими изделие, технологию его производства и использования. Эти модели существуют в интегрированной информационной среде в специфической форме информационных объектов. Системы, которым для работы нужны те или иные информационные объекты, по мере необходимости могут извлекать их из интегрированной информационной среды, обрабатывать, создавая новые объекты, и помещать результаты своей работы в ту же интегрированную информационную среду. Чтобы все это было возможно, информационные модели и соответствующие информационные объекты должны быть стандартизованы и унифицированы.

Очевидно, такой подход представляет собой своего рода революцию в организации взаимодействия всех участников жизненного цикла сложных наукоемких изделий. Для подготовки и осуществления этой революции, сулящей многократное повышение эффективности процессов жизненного цикла изделий, необходимо выполнить комплекс организационных, научно-исследовательских, проектных и иных работ, направленных на создание новой культуры инженерной деятельности.

В этом комплексе первоочередной проблемой является формирование нормативно-правовой базы, узаконивающей новые способы и средства информационного обмена, заменяющие традиционный бумажный документооборот. Такую базу образуют стандарты и инструктивно-методические материалы, регламентирующие упомянутые способы и средства, форматы данных, их логическую структуру, процедуры информационного обмена, способы обеспечения достоверности и легитимности данных и т. д. Все это необходимо, чтобы электронные документы и данные имели ту же юридическую силу, что и обычные бумажные документы. Кроме того, одна из важнейших задач стандартизации в рассматриваемой сфере – обеспечение информационной совместимости различных автоматизированных систем.

К настоящему времени CALS-технологии образуют самостоятельное направление в области информационных технологий. За рубежом создана нормативно-правовая база этого направления, которую составляют серии международных стандартов ISO, государственные стандарты и нормативные документы военного министерства США, НАТО, Великобритании и ряда других стран. Общее число этих стандартов – многие десятки и даже сотни, причем объемы документов подчас исчисляются тысячами страниц. На их разработку правительства и ведущие корпорации израсходовали суммы, превышающие 1 млрд. долл., и эта работа продолжается.

Интерпретация аббревиатуры CALS изменялась, отражая их постепенную эволюцию:

1985 – Computer-Aided of Logistics Support;

1988 – Computer Acquisition and Logistics Support;

1993 – Continuous Acquisition and Lifecycle Support;

1995 – Commerce At Light Speed.

Русскоязычный аналог понятия CALS – ИПИ (информационная поддержка процессов жизненного цикла изделий).

Принятое в настоящее время международное определение утверждает, что CALS-технологии – это современный подход к проектированию и производству высокотехнологичной и наукоёмкой продукции, заключающийся в использовании компьютерной техники и современных информационных технологий на всех стадиях жизненного цикла изделия, обеспечивающий единообразные способы управления процессами и взаимодействия всех участников этого цикла: заказчиков, поставщиков, производителей продукции, эксплуатационного и ремонтного персонала, реализованный в соответствии с требованиями системы международных стандартов, регламентирующих правила указанного взаимодействия преимущественно посредством электронного обмена данными.

Цель внедрения CALS – минимизация затрат в ходе жизненного цикла изделия, повышение его качества и конкурентоспособности.

Суть концепции CALS – создание модели изделия, которая сопровождала бы его на всем протяжении производственного цикла.

Областями применения CALS можно считать:

– совершенствование деятельности в области разнородных процессов;

– информационная поддержка всех этапов жизненного цикла продуктов;

– интеграция всех предприятий и участников жизненного цикла продуктов;

– управление жизненным циклом продуктов.

Применение CALS-технологий позволяет существенно сократить объёмы проектных работ, так как описания многих составных частей оборудования, машин и систем, проектировавшихся ранее, хранятся в унифицированных форматах данных сетевых серверов, доступных любому пользователю технологий CALS. Существенно облегчается решение проблем ремонтопригодности, интеграции продукции в различного рода системы и среды, адаптации к меняющимся условиям эксплуатации, специализации проектных организаций и т. п.

В настоящее время экономически развитые страны активно финансируют развитие CALS-технологий. Эти вложения уже дают большую отдачу, а сама система CALS-технологий работает и на общегосударственном уровне. Практика показывает, что система способна производить оптимизационные расчеты, которые укажут на эффективное направление вложения инвестиций. Поэтому созданное в CALS изделие заведомо дешевле и имеет более высокие качественные характеристики. Система самостоятельно сделает деталировку, предложит размещение производства и осуществит контроль за изготовлением деталей и узлов, сборкой, испытанием, отладкой и доставкой потребителю. К расчетному сроку она обеспечит профилактический ремонт изделия, а когда срок «жизни» закончится, сообщит о месте и способе утилизации.

По зарубежным данным, интенсификация использования основных и оборотных средств           в СALS-совместимых производствах в среднем характеризуется:

– уменьшением времени сборки некоторых продуктов производства с шести недель до двух;

– семикратным повышением производительности труда;

– шестикратным сокращением количества ошибок;

– уменьшением объемов затрат на инвентаризацию продукции – до 30 %, на изготовление документов – 70 %.

Республика Беларусь отстает от ведущих промышленно развитых стран в части внедрения современных информационных технологий, в том числе технологий CALS. Это отставание значительно сокращает экспортный потенциал белорусских производителей наукоемкой продукции. 

По оценкам ведущих аналитиков мировой рынок уже в ближайшем будущем отторгнет продукцию, не снабженную электронной документацией и не обладающую средствами интегрированной логистической поддержки постпроизводственных стадий жизненного цикла. Можно предположить, что в ХХI веке возможности участия белорусских предприятий в мировом разделении труда, поддержании высокой конкурентоспособности и экспорте продукции окажутся в прямой зависимости от информационного обеспечения процессов исследований, разработки, производства, эксплуатации, ремонта, утилизации.

Кроме того, этот процесс ставит Беларусь перед угрозой экономической изоляции, так как CALS-технологии становятся главным условием делового партнерства, выбора поставщиков, проведения тендеров, заключения контрактов во многих и, в первую очередь, в высокотехнологичных отраслях промышленности.

В настоящее время иностранные заказчики отечественной продукции выдвигают все чаще требования, удовлетворение которых невозможно без внедрения CALS-технологий, а именно:

– представление конструкторской и технологической документации в электронной форме;

– представление эксплуатационной и ремонтной документации в форме интерактивных электронных технических руководств, снабженных иллюстрированными электронными каталогами запасных частей и вспомогательных материалов и средствами дистанционного заказа запчастей и материалов;

– организация интегрированной логистической поддержки изделий на всех стадиях их жизненного цикла;

– наличие электронной системы каталогизации продукции;

– наличие на предприятиях соответствующих требованиям стандартов ИСО 9000:2008 систем менеджмента качества.

Для выполнения этих требований необходима разработка программы по подготовке внедрения CALS-технологий на отечественных предприятиях в полном объеме. С помощью этой программы предстоит решить следующие задачи:

– формирование рабочих органов, коллективов и межведомственного Совета по CALS-исследованиям, определение их программно-целевого взаимодействия;

– перевод, изучение нормативных документов, установление связей для получения объективной информации о CALS-технологиях;

– определение путей совместимости CALS-стандартов с нормативно-правовой базой Республики Беларусь, экспертная оценка их технико-экономической эффективности;

– выпуск учебной литературы, подготовка специалистов.

Реализация данной программы позволит белорусской промышленности быстро интегрироваться в мировое разделение труда. При быстром осуществлении эффективной государственной программы можно за 2–3 года стать полноправными участниками CALS-технологий и существенно укрепить позиции Республики Беларусь в мировом сообществе, ибо в таком случае будет максимально использован экономический и научный потенциал государства, что позволит утвердиться среди экономически развитых стран.

НОВЫЕ И ВЫСОКИЕ ТЕХНОЛОГИИ – КАК СФЕРА ГОСУДАРСТВЕННОГО 
СТИМУЛИРОВАНИЯ ИНВЕСТИЦИОННОЙ АКТИВНОСТИ

К. А. Толкунова
Современное развитие характеризуется новыми источниками роста. Как показывает мировой опыт и экономические исследования, знания становятся более важным фактором роста, чем труд и капитал. Появился новый термин, определяющий роль знаний в развитии – «ноосферная экономика», основанная на знаниях. Пока не сформировалось единого определения этого феномена. Ряд ученых связывают экономику, основанную на знаниях, с появлением и широкомасштабным распространением информационно-коммуникационных технологий (ИКТ), другие – с масштабом привлечения квалифицированных ресурсов, активизацией инновационной деятельности. Какие же ресурсы формируют экономику, основанную на знаниях, и как Беларусь вписывается          в мировые процессы создания такой экономики?

Уровень социально-экономического развития Республики Беларусь в будущем, ее место           в составе передовых стран мира во многом определяется уровнем инновационного развития, базирующемся на интеллектуальных ресурсах, наукоемких и информационных технологиях, эффективном использовании и качественном совершенствовании всех факторов производства. 

В настоящее время на долю современных технологий, продукции и оборудования в развитых странах приходится более 70 % ВВП, интенсивно развивается высокотехнологичный сектор         в отдельных развивающихся странах. Доходы, получаемые от экспорта наукоемкой продукции исчисляется миллиардами долларов, с другой стороны, рынок высоких технологий становится все более «монополизированным» глобальными компаниями стран мирового авангарда, ужесточается конкуренция, происходит передел интеллектуальных ресурсов.

Статистические данные свидетельствуют, что Беларусь в сравнении с развитыми странами является аутсайдером по объемам инвестирования в знания – 1 % ВВП, в то время как в развитых странах – не менее 3,7 %. Ключевым отличием Беларуси от развитых стран в расходах на НИОКР являются не объемы средств и уровень наукоемкости ВВП (хотя они, безусловно, важны), а структура затрат. В Беларуси, да и в России, основная часть затрат на науку лежат на плечах бюджета, а эти средства всегда ограничены. Расчеты показывают, что средства предприятий в объеме внутренних затрат на исследования и разработки составляют 10–15 % всех затрат, тогда как в развитых странах – 60 %, т. е. предпринимательский сектор Беларуси крайне недостаточно финансирует НИОКР. 

Причины такой ситуации не однозначны. Исторически предприятия СССР вели научные разработки не самостоятельно, а через отраслевые НИИ, поэтому кадры науки на предприятиях не сосредотачивались и наука была во многом оторвана от практики. Об этом, в частности, свидетельствует сравнение удельной численности исследователей, работающих непосредственно на предприятиях Беларуси и развитых странах. Анализ показывает, что Беларусь отстает от стран ЕС в 7 раз, по сравнению с США – в 18 раз. Другой причиной является неразвитость конкуренции, недальновидность собственников предприятий. Переход к рыночным отношениям идет медленно, и рукововодсвто предприятий еще не всегда корректно осознает роль инноваций как инструмента конкурентной борьбы, слабо взаимодействует c наукой. Недостаточность ресурсов, выделяемых на науку, ограничивает масштабы и результаты научных поисков. Таким образом, международные сопоставления показывают, что РБ существенно отстает по инвестициям в научные исследования и разработки и не только от развитых стран, но и от развивающихся экономик (Китай, Россия), и отставание не сокращается, а нарастает, поскольку страна пока не вписывается в международные тенденции роста затрат на науку, что ведет к оттоку тонкой прослойки наиболее квалифицированной части трудовых ресурсов, призванных стать локомотивом движения к экономике, основанной на знаниях.

Налицо парадокс: страна имеет научные разработки, квалифицированные кадры, но достижения инновационного развития являются незначительным. Фундаментальная причина слабой адаптации предприятий РБ к инновационным вызовам нового века лежит на институциональном уровне. Сложности трансформационного периода и исторические условия не способствовали активной роли предприятий в финансировании НИОКР. Институциональное строительство инновационной системы государства имеет в настоящее время политические цели и приоритеты. 

Реализация программы по внедрению новых технологий в производственный процесс позволит Республике Беларусь достичь нового уровня развития экономики и тем самым войти в ряд стран, имеющих высокий экономический потенциал и играющих ключевую роль в мировых экономических отношениях.

В РБ принята Концепция национальной инновационной системы и разработана Государственная программа ее реализации. В частности, в январе 1997 года был принят Закон Республики Беларусь «Об иностранных инвестициях на территории Республики Беларусь», также положительно на инвестиционном климате отразилось наличие Инвестиционного кодекса.

В 2008 г. году затраты республиканского бюджета на науку составили около 421,5 млрд. руб. В 2009 г. объем финансирования на развитие научной, научно-технической и инновационной деятельности за счет средств республиканского бюджета увеличен на 11 % по сравнению с 2008 годом. Поставлена задача к 2010 г. увеличить за счет всех источников финансирования наукоёмкость внутреннего валового продукта в республике до 1,4 %. За пять лет фактически все предприятия страны должны выйти на новый технологический уровень в рамках выполнения мероприятий по отраслевым, региональным инновационным программам и инновационным разделам бизнес-планов предприятий, организаций.

Позитивным является создание в нашей стране Парка высоких технологий (Президент Республики Беларусь подписал Декрет № 12 от 22.09.2005 года). Парк высоких технологий является зоной пониженного налогообложения, что само по себе является инвестиционно привлекательным фактором. Здесь сконцентрированы различные субъекты хозяйствования, занимающиеся в основном разработкой и внедрением информационных продуктов, передовых технологий. Согласно с 2008 г. темп роста выручки от производства ПО составил 152 % и было произведено программных продуктов на сумму 247,9 млрд. руб. По состоянию на 1 октября 2009 года в Парке высоких технологий было зарегистрировано 72 компании-резидента. 

Также была проведена выставка «HI-TECH’2010» и конкурс «Лучшая научная разработка года». На ней было представлено около 150 работ и проектов. В частности, открытия были сделаны в области новых материалов, технологии нанесения износостойких покрытий, IT-разработки, разработка оборудования для изготовления изделий из пенополиуретана, химические технологии и материалы, биотопливо для дизельных двигателей, технология магнитоимпульсной штамповки и т. д.
 Очевидной является необходимость дальнейшего развития инфраструктуры в Республике Беларусь, создание финансовых институтов в сфере коммерциализации инноваций. Становление таких финансовых институтов должно основываться на принципе сочетания бюджетных, венчурных и страховых фондов. Финансовые институты, созданные государством, финансируют проекты на стадии исследований и разработок, позволяют решить проблемы коммерциализации новых технологий. Перспективным является развитие отраслевых и региональных венчурных фондов. 

Формирование инновационной инфраструктуры предусматривает: создание и дальнейшее развитие центров трансфера технологий, инновационно-технологических центров, технопарков, бизнес-инкубаторов, центров подготовки кадров для инновационной деятельности и др.; создание глобальной информационной системы по инновациям и мониторингу (включая республиканские и региональные центры научно-технической и деловой информации и т. п.) В целом в Беларуси в настоящее время создано более 80 различных структур (Парк высоких технологий – 1, научно-технологические парки – 10, научно-производственные центры – 56, инновационные центры – 5, центры трансфера технологий – 24, Белорусский инновационный фонд – 1, информационные и маркетинговые центры – 10, бизнес-инкубаторы – 9, научно-технические библиотеки – 476, инновационно-активные предприятия – 318), работающих в сфере инновационной деятельности. 

Необходимо отметить, что на реализацию инвестиционной программы в 2007–2010 гг. было выделено из разных источников примерно 17 триллионов рублей. Распределение средств по финансированию Программы: примерно 30 % – средства бюджет, 30 % – кредиты, 30 % – собственные средства предприятий. 

Из сказанного выше видно, что методы по стимулированию инвестиционной активности разносторонни и дальновидны. Сам процесс инвестирования тесно связывается с инновационной деятельностью, что позволит при прочих равных условиях достичь более устойчивого экономического роста на более длительный период времени.
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МЕТОДИЧЕСКИЕ ПОДХОДЫ К ОЦЕНКЕ ИННОВАЦИОННОГО ПОТЕНЦИАЛА ПРЕДПРИЯТИЯ

Л. Г. Трубкина

Оценка инновационного потенциала призвана не только определить его уровень, но и выявить основные направления дальнейшего развития и разработать конкретные мероприятия, позволяющие повысить эффективность работы предприятия.

Существующие методики оценки инновационного потенциала построены на принципах системного, целевого и ситуационного подходов. Это обусловлено необходимостью учета факторов внешней и внутренней среды, экономическими возможностями предприятия по эффективному вовлечению инноваций в производственную среду.

С другой стороны, практическая реализация инновационной деятельности требует осуществить оценку инновационного потенциала с точки зрения детального и диагностического подходов. Детальный подход не получил пока широкого распространения и используется главным образом на стадии обоснования инновационного проекта. Практика показала, что при большой трудоемкости он дает системную и полезную информацию, позволяющую выявить факторы, влияющие на инновационную деятельность, оценить ресурсный потенциал и способность достижения необходимого результата.

Диагностический подход получил распространение в анализе и оценке деятельности предприятия по ограниченному и доступному кругу параметров. Он позволяет определить, как частные, так и общие дефекты системы. Обязательными условиями качественного проведения диагностического анализа является хорошее знание системной модели и в целом системного анализа исследуемого объекта, установление взаимосвязи диагностических параметров с другими важными параметрами системы, а также сбор достоверной информации о значениях отобранных диагностических параметров. Показатели, используемые при диагностическом подходе, как правило, учитывают отраслевые особенности инновационных процессов и их наукоемкость, отражают наличие и качество стратегически важных для предприятия ресурсов и результативность их использования, оценивают состояние производственной составляющей инновационного потенциала.

Наиболее важными составляющими инновационного потенциала являются материальный, кадровый и информационный потенциалы.

Практика выработала целую систему показателей инновационного потенциала предприятия: 

– затратные: доля затрат на НИОКР (или приобретение лицензий, патентов, ноу-хау)                 в суммарных затратах на производство;

– кадровые: доля персонала, задействованного в инновационных проектах, их квалификационный уровень;

– показатели технического уровня производственного оборудования: наличие специализированных лабораторий, экспериментальной базы, установок; уровень износа и срок эксплуатации оборудования;

– показатели продолжительности создания и внедрения нововведений: число инновационных проектов со сроком создания и внедрения до 1 года, до 3 лет или до 5 лет; длительность производственного цикла нового продукта;

– показатели нематериальных активов: доля нематериальных активов в общей стоимости основных средств;

– показатели результативности нововведений: доля прибыли, полученной от внедрения новшеств, в общей ее величине; рентабельность нововведений; доля рынка, занимаемая нововведениями на предприятии.

На практике перечень показателей может изменяться, дополняться в зависимости от целей оценки и наличия необходимой информации.

Оценка инновационного потенциала по названным составляющим производиться по схеме [1, с. 161]: 
Ресурс (Р) – Функция (Ф) – Проект, новый продукт (П).

В этом случае состояние потенциала каждого проекта (Пi) определяется объемом, качеством, своевременностью и экономичностью всех производственных и управленческих функций:
Пi  = f (Ф1i, Ф2i,…Фтi),
а состояние каждой функции зависит от состояния всех требуемых ресурсов:
Фj = (Р1j, Р2j,…Рrj).
Такой подход к оценке инновационного потенциала с точки зрения затрат и результатов вызывает необходимость определения достаточности финансово-экономических ресурсов предприятия на разработку и внедрение инноваций в производство. Для этого при оценке соответствия имеющихся и требуемых средств по обеспечению производственно-хозяйственной деятельности  в состав анализируемых затрат следует включить также и инновационные потребности, необходимые для внедрения новой технологии. В связи с этим расчет источников финансирования результатов и затрат для обеспечения производственного процесса и инновационного развития примет следующий вид [2, с. 68]: 
а) излишек (+) или недостаток (-) собственных оборотных средств ((Ес) составит:
( Ес = Ес – Z – ( Си,
где  Ес – наличие собственных оборотных средств;

 Z – запасы и затраты (определяются по балансу);

 Си – сумма затрат на инновации;

б) излишек (+) или недостаток (-) собственных оборотных средств и долгосрочных заемных источников (( Ет) составит:
( Ет = Ет – Z – ( Си = (Ес + Кт) – Z – ( Си,
где  Ет – наличие собственных оборотных средств и долгосрочных заемных источников;

        Кт – долгосрочные кредиты и заемные средства;

в) излишек (+) или недостаток (-) общей величины основных источников для формирования запасов и затрат (( ЕΣ):
( ЕΣ = ЕΣ – Z – ( Си = (Ес + Кт + Кt) – Z – ( Си,
где  ЕΣ – общая величина по основным источникам средств для формирования результатов              и затрат; 

Кt – краткосрочные кредиты и займы.

Названные показатели обеспеченности запасов и затрат, а также издержек по реализации стратегии инновационного развития источниками их формирования могут служить основой для оценки инновационно-финансовой устойчивости. У предприятий появляется эффективный инструмент оценки инновационных возможностей, а также выбора вероятно реализуемых стратегий технологического развития. На этапе разработки стратегических планов предприятие может исключить из числа рассматриваемых альтернатив невыполнимые с точки зрения финансового обеспечения проекты и избежать в дальнейшем замораживание инновационных проектов.

Применение данных методов оценки инновационного потенциала зависит от практической деятельности предприятия и специфики отрасли.

В соответствии с рассмотренными методическими подходами проведена оценка инновационного потенциала предприятия на примере СП ОАО «Спартак», организационно-правовая форма которого – акционерная с участием иностранного капитала. Основные виды выпускаемой продукции: карамель, конфеты, шоколад и шоколадные изделия, печенье, вафельные изделия, торты и пирожные. Стратегическим направлением деятельности предприятия остается увеличение объема и качества выпускаемой продукции. 

Вопросами инновационной деятельности, занимаются заместитель генерального директора по производству и технологии, в подчинении у которого находится отдел главного технолога и бюро внедрения новой техники и технологии. Вместе с тем, на предприятии принципиально новая продукция не разрабатывается, а ее совершенствование связано только с изменением состава, что характерно для процессных инноваций. Эта работа проводится планово в рамках внедрения новой техники и технологии, основу которых составляют инвестиционные проекты.

Сегодня на предприятии анализ использования инновационного потенциала с точки зрения кадрового состава, материально-технической и информационной базы, а тем более оценка его эффективности, не осуществляется. Нами проведено исследование, касающееся оценки имеющегося инновационного потенциала СП ОАО «Спартак» за 2007–2008 годы. 

В таблице 1 представлен состав работников, занимающихся инновационной деятельностью, по уровню образования.

Таблица 1 – Состав работников, занимающихся инновационной деятельностью, по уровню образования

	Уровень образования
	Годы
	Отклонение, чел., +/-
	Темп роста, %

	
	2007
	2008
	
	

	
	чел.
	уд. вес
	чел.
	уд. вес
	
	

	Высшее
	24
	30,8
	27
	31,8
	3
	112,5

	Среднее специальное
	14
	17,9
	15
	17,6
	1
	107,1

	Профессионально-техническое
	28
	35,9
	32
	37,6
	4
	114,3

	Общее среднее
	12
	15,4
	11
	13,0
	–1
	91,7

	Всего
	78
	100,0
	85
	100
	7
	109,0


Представленный анализ показал, что доля работников, занятых инновационной деятельностью, в общем количестве промышленно-производственного персонала в 2008 году составила         4,4 % (в 2007 году – 4 %). Что касается уровня образования, то он оставляет желать лучшего, так как только 31,8 % (в 2007 году – 30,8 %) работников, занятых инновационным развитием, имеет высшее образование, остальные работники – общее среднее, среднее специальное и профессионально-техническое образование. Анализ показал, что наиболее склонными к участию в инновационной деятельности являются работники в возрасте от 40 до 49 лет (их доля – 34,1 % в 2008 году).
В таблице 2 в обобщенном виде представлены исходные данные и показатели эффективности использования инновационного потенциала предприятия за 2007–2008 годы. Такие расчеты проведены по предприятию впервые.

Таблица 2 – Исходные данные и показатели оценки эффективности использования 
инновационного потенциала СП ОАО «Спартак» за 2007–2008 годы

	Показатели
	Годы
	Отклонение, +/-
	Темп

роста, %

	
	2007
	2008
	
	

	Объем произведенной новой продукции, млн. руб.
	6850,0
	11507,0
	4657
	168,0

	Численность персонала, занятого инновационной деятельностью, чел.
	78
	85
	7
	109,0

	Среднегодовая стоимость основных средств, 
используемых в инновационной деятельности, млн. руб.
	27580,3
	50690,2
	23109,9
	183,8

	Общие затраты на инновационную деятельность, млн. руб.
	6780,2
	3507,14
	-3273,06
	51,7

	Текущие затраты на инновационную деятельность, млн. руб.
	1511,2
	1916,3
	405,1
	126,8

	Объем новой продукции, приходящийся на одного работника, занятого инновационной деятельностью, млн. руб.
	87,8
	135,4
	47,6
	154,2

	Фондоотдача, руб.
	0,25
	0,23
	-0,02
	92

	Текущие затраты на инновационную деятельность, приходящиеся на:

– одного работника, млн. руб.

– на 100 руб. новой продукции, руб.
	19,4

22,1
	22,5

16,7
	3,1

-5,4
	116,0

75,6


Представленные показатели в целом позволяют увидеть конкретные конечные результаты инновационной деятельности, которые в значительной степени носят затратный характер. Так,             в 2008 году значительно обновились основные производственные средства, что связано с приобретением новых технологических линий для производства продукции, что привело к некоторому снижению показателя фондоотдачи.

Процент обновления продукции по предприятию невысок: в 2007 году он составил – 5 %,        в 2008 году – 6,1 %. В общей структуре затрат текущие затраты на инновационную деятельность          в 2008 году занимали 54,6 %, в 2007 году – 22,3 %. На 116 % выросли текущие затраты на одного работника, занятого инновационной деятельностью. Однако объем новой продукции, приходящейся на одного работника, увеличился на 47,6 млн. руб., или на 54,2 %, а текущие затраты на   100 руб. новой продукции снизились на 24,4 %, что положительно характеризует эффективность использования инновационного потенциала предприятия.

Проведенное исследование позволяет отнести предприятие по типу инновационного потенциала к группе предприятий со средними инновационными возможностями. Рекомендуемая стратегия инновационного развития – освоение новых или улучшающих технологий.

Сегодня оценка инновационного потенциала находится в первоначальной стадии своего практического приложения. Это связанно не только с ограниченностью финансовых ресурсов, но и с недостатками в области учета и отчетности.
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АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ РАЗВИТИЯ ИННОВАЦИОННОГО ПОТЕНЦИАЛА 
В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУЬ

А. М. Цурганов

Современная экономическая система международных отношений формирует  во многом безальтернативную модель развития рыночных экономических систем государств, заключающуюся в построении экономико-финансовых механизмов, в основе которых заложены принципы инновационного развития.

Очевидно, что в настоящее время только инновационный путь развития экономики способен обеспечить повышение уровня конкурентоспособности и наукоемкости отечественной системы хозяйственно-экономических отношений. Республика Беларусь, в силу объективных обстоятельств, располагает значительным  техническим потенциалом, но не обладает достаточной сырьевой базой, вынуждена положить в основу своего развития максимально эффективное использовании науки и высоких технологий во всех отраслях народного хозяйства. Однако наличие сырьевых ресурсов и изобилие рабочей силы в современных условиях все меньше можно расценивать как конкурентное преимущество. Ведь доля этих факторов в создании стоимости всех продуктов  с ростом уровня инновационной деятельности постоянно снижается. Более того, если в середине двадцатого века в создании стоимость продукта значительную роль играли предпринимательские способности бизнесменов-менеджеров, создающих национальный валовой внутренний продукт, то сегодня предпринимательство все менее привязано к какой-либо стране или территории. Инновационная деятельность – залог успеха в XXI веке на любой территории, где имеется благоприятный климат для предпринимательства и бизнеса. В настоящее время глобализация распространяется как на качественные сдвиги в технологических процессах, так и на тенденции инновационного развития экономических систем, на все сферы жизнедеятельности общества. В то же время инновации и технологии определяются, прежде всего, качеством человеческого капитала, развитием человеческого потенциала.

В последние годы в сфере государственного управления наукой и инновациями усилена целевая ориентация на решение приоритетных для страны проблем. Утверждены приоритетные направления научно-технической деятельности, фундаментальных и прикладных научных исследований в Республике Беларусь на 2006–2010 годы, в рамках которых сформированы перечни        государственных программ фундаментальных и прикладных научных исследований и государственных научно-технических программ на 2006–2010 годы, центральной задачей которых является всесторонняя реализация инновационного потенциала Республики Беларусь.

Продолжается формирование белорусской модели национальной инновационной системы, в рамках которой создаются необходимые организационные и правовые условия, обеспечивающие взаимосвязь всех этапов инновационного цикла: от организации и проведения научных исследований и разработок до практического освоения в производстве новых видов наукоемкой продукции во всех отраслях народнохозяйственного комплекса страны.

Стратегическая цель – создание инновационной экономики, или экономики основанной на знаниях, конкурентоспособной на мировом рынке, наукоемкой, ресурсоэффективной, социально ориентированной, обеспечивающей устойчивое развитие страны

Опыт развития мировой экономики собран и систематизирован в Государственной программе инновационного развития Республики Беларусь на 2007–2010 гг., главной целью которой является перевод национальной экономики в режим интенсивного развития, посредством реализации инновационного потенциала страны. Программой предусматривается создание национальной инновационной системы, которая должна обеспечить генерацию и использование новых знаний, новых технологий, товаров и услуг во всех сферах жизни белорусского общества. Сегодня инновационный путь развития отечественного производства – это создание в экономике условий, механизмов и подходов, обеспечивающих ускорение разработки и передачи в промышленность новых технологий и техники.

Инновационное развитие социально-экономической сферы главным образом зависит от развития научно-технического и правового обеспечения, адекватного поставленным задачам. Те новации, которые появляются в результате научных исследований, разработок, усовершенствований оборудования и технологий, организационных и управленческих решений, должны быть освоены, использованы в производстве или применены потребителями после их коммерциализации.
В настоящее время в Республике Беларусь действует ряд нормативных правовых актов, регулирующих отдельные аспекты инновационной деятельности. Однако, сегодня нельзя сказать, что в Беларуси сформировано эффективное законодательство об инновационной деятельности. До настоящего времени на законодательном уровне не установлены такие основополагающие термины и определения, как «инновационная политика», «инновационная инфраструктура», «субъект инновационной деятельности»; отсутствует механизм экономического стимулирования осуществления инновационной деятельности как субъектами малого предпринимательства, так и крупными хозяйствующими субъектами; отсутствуют нормы прямого действия, направленные на развитие инновационной деятельности в целом, в том числе предусматривающие предоставление преференций субъектам инновационной деятельности перед иными субъектами хозяйствования. Решение названных проблем возможно только одним способом – путем принятия специального законодательного акта об инновационной деятельности. 

В сфере научной, научно-технической и инновационной деятельности остаются проблемные вопросы, нерешенность которых негативно влияет на развитие отечественного научно-инновационного потенциала. Прежде всего речь идет о низком уровне инновационности экономики. Наибольший удельный вес в общем числе инновационно-активных организаций составляли организации, занимавшиеся приобретением машин и оборудования, необходимых для реализации технологических инноваций (71,4 %), исследованием и разработкой новых продуктов и методов их производства (48,1 %), производственным проектированием и другими видами подготовки производства для выпуска новых продуктов (35,8 %). Невелика доля организаций, приобретавших новые технологии (11 %), и в частности права на патенты и патентные лицензии (3,8 %).

Инновационная деятельность в республике находится в стадии становления. Большинство организаций связывают трудности в осуществлении инновационной деятельности с экономическими факторами. К числу наиболее весомых (69,5 % организаций) относят недостаток собственных денежных средств. Среди факторов, сдерживающих инновационную деятельность, организации отмечали также высокую стоимость нововведений (55,2 %), недостаточную финансовую поддержку со стороны государства (49,3 %), длительные сроки окупаемости нововведений (42,4 %). Инновационной активности организаций препятствовали также такие факторы, как недостаток квалифицированного персонала и информации о новых технологиях и рынках сбыта. Исходя из вышеизложенного, можно сделать вывод о том, что современное состояние национальной экономико-правовой системы не удовлетворяет реальным потребностям экономики в области реализации инновационного потенциала. Другими словами, в республике пока не созданы условия для эффективного использования национального инновационного потенциала. Что в свою очередь во многом обуславливает низкий уровень инновационности национальной экономики.

Дальнейшее развитие наукоемких технологий, их проникновение во все отрасли производства и услуг, в повседневный быт людей является стратегическим направлением научно-технического и экономического прогресса в XXI веке. Ни одна страна, претендующая на заметную роль на мировой арене и стремящаяся к обеспечению экономического роста, повышению уровня и продолжительности жизни своих граждан, не сможет решить этих задач без концентрации усилий на совершенствовании, укреплении и максимально эффективном использовании своего научно-технического потенциала.

БАЛАНСОВЫЙ МЕТОД ОЦЕНКИ ФИНАНСОВЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

А. А. Чигина

Экономика Республики Беларусь нуждается в дополнительных финансовых вложениях для обеспечения стабильного эффективного развития. Важным источником привлечения капитала               в экономику являются иностранные инвестиции. Однако в процессе привлечении иностранного капитала Республика Беларусь сталкивается с некоторыми сложностями. Так, Международный валютный фонд, для предоставления международного кредита, выдвинул ряд требований, одним из которых является соответствие национальной финансовой отчетности  международным стандартам. Методика оценки прибыли также требует совершенствования.

Показатель прибыли характеризует в обобщенной форме эффективность деятельности организации. Кроме того, прибыль является главным источником финансирования затрат на производственное и социальное развитие предприятия, материальное поощрение трудового коллектива. Одной из важнейших задач бухгалтерского учета является эффективная и достоверная оценка финансовых результатов. 

В мировой бухгалтерской практике существует множество методов оценки финансовых результатов. Среди них можно выделить две основные концепции, которые можно считать классическими:

1) промежуточный финансовый результат представляет собой прирост или убыль имущества;

2) промежуточный финансовый результат представляет собой разницу между доходами и связанными с их получением расходами (метод «затраты – выпуск»).

Концепция исчисления финансового результата как прирост или убыль имущества начала применяться значительно раньше, что объясняется ее относительной простотой и доступностью. Данная методика исходит из той предпосылки, что любое предприятие может быть рассмотрено как имущественный комплекс, т. е. как совокупность составляющих это предприятие объектов хозяйственной деятельности.

Имущественный комплекс постоянно изменяется: увеличивается либо уменьшается в размерах. Соответственно финансовый результат может быть исчислен по приросту или убыли имущества. С этой точки зрения прибыль выражает прирост имущества за период, а убыток – убыль имущества за период.

За нулевую точку отсчета принимается размер имущества при образовании предприятия: если предприятие сегодня обладает большим имуществом, чем обладало вчера, оно на указанный момент получило прибыль; если предприятие сегодня обладает меньшим имуществом, чем обладало вчера, оно на указанный период времени понесло убытки.

Следуя данной методике, финансовый результат может быть исчислен за любой период времени (в том числе с момента образования предприятия по момент его ликвидации).

Индикатором финансового результата служит изменение собственного капитала: его увеличение за период означает полученную прибыль, уменьшение – убыток. Таким образом, сумма прибыли при данном способе рассчитывается как  прирост чистых активов. [1, 217]

Сущность изменения чистого актива за период отражает основное бухгалтерское правило, которое определяет не только взаимосвязь элементов финансовой отчетности, но и лежит в основе построения финансового учета в целом:

Активы = Обязательства + Собственный капитал

Данное равенство является основной и отражает взаимосвязь трех элементов отчетности, которые представлены в балансе. С помощью этого равенства можно получить определение собственного капитала или чистых активов предприятия. Перегруппировав слагаемые равенства, получаем определение чистых активов:

Чистые активы = Активы – Обязательства

Если ввести в равенство доходы и расходы, оно будет отражать взаимосвязь всех пяти элементов финансовой отчетности: активов, обязательств, собственного капитала, доходов и расходов. Доходы и расходы показывают изменения в собственном капитале, произошедшие за отчетный период. Данный вид бухгалтерского равенства может быть представлен следующим образом:

Актив = Обязательства + Собственный капитал + Доходы – Расходы [2, 37]
Перед составлением отчетности в зарубежной практике принято составлять пробный баланс, который включает в себя пять основных элементов финансовой отчетности. Это позволяет не только увидеть реальную картину деятельности предприятии, состав и структуру имущества и обязательств, но и оценить объемы и характер доходов и расходов организации, которые непосредственно влияют на результаты ее деятельности. 

Перегруппировав ряд статей по зарубежной методике, составим пробный баланс ОАО «Трест Белсантехмонтаж № 1» – Гомельский завод сантехзаготовок (таблица 1). 
Сложность исчисления финансового результата по балансовым счетам на данном предприятии представляют существенные различия в формах бухгалтерских балансов, порядке формирования статей баланса, содержании отдельных статей. В Республике Беларусь форма баланса, как и других отчетов, строго регламентирован, в то время как в зарубежных странах существует ряд допустимых альтернатив. По данным пробного баланса Гомельского завода сантехзаготовок, который представлен в таблице 1, определим финансовый результат как прирост собственного капитала.

Финансовый результат как прирост собственного капитала:

Актив – (Обязательства + Собственный капитал) =  6040 – (5740 + 4174)  = 386.

Таблица 1 – Пробный бухгалтерский баланс ОАО «Трест Белсантехмонтаж № 1» – 
Гомельский завод сантехзаготовок
	Статья баланса
	Сальдо по счетам

	
	Дебет
	Кредит

	Актив
	
	

	Внеоборотные активы
	
	

	Основные средства
	3990
	

	Итого:
	3990
	

	Оборотные активы
	
	

	Запасы
	5311
	

	Налоги 
	406
	

	Клиентские счета
	291
	

	Денежные средства
	1
	

	Финансовые вложения
	3
	

	Прочие оборотные активы
	28
	

	Итого:
	6040
	

	Итог актива:
	10030
	

	Собственный капитал
	
	

	Уставный фонд
	
	3827

	Резервный фонд
	
	258

	Целевое финансирование
	
	89

	Итого:
	
	4174

	Обязательства 
	
	

	Долгосрочные кредиты
	
	470

	Краткосрочные кредиты
	
	1627

	Задолженность перед поставщиками
	
	1982

	Задолженность перед покупателями
	
	638

	Задолженность по оплате труда
	
	337

	Задолженность по налогам и социальному страхованию
	
	284

	Прочая задолженность
	
	132

	Итого:
	
	5470

	Итог пассива
	
	9644

	Доходы 
	
	

	Выручка от реализации товаров, работ, услуг
	
	23811

	Итого:
	
	23811

	Расходы
	
	

	Себестоимость реализованных товаров, работ, услуг
	19222
	

	Налоги, уплачиваемые из выручки
	3170
	

	Операционные расходы
	2
	

	Внереализационные расходы
	615
	

	Налоги, уплачиваемые из прибыли
	416
	

	Итого:
	23425
	

	Итог баланса:
	33455
	33455


По данным пробного баланса можно также исчислить финансовый результат как разницу между доходами и связанными с их получением расходами.

Финансовый результат методом «затраты – выпуск»:

Доходы – Расходы = 23811 – 23425 = 386.

Исходя из предложенных расчетов, можно сделать вывод, что бухгалтерский баланс является не только главным источником информации о финансовом состоянии предприятия, но и позволяет быстро и эффективно исчислить финансовый результат, не прибегая к трудоемким расчетам.

К сожалению, в национальной бухгалтерской практике, в отличие от международной, не принято составлять пробный баланс с включением в него всех пяти форм финансовой отчетности, что объясняется отсутствием альтернативы в выборе методики оценки финансовых результатов. Форма  бухгалтерского баланса, утвержденная в Республике Беларусь, показывает уже распределенную по фондам прибыль, либо ее капитализированные остатки по статье «Нераспределенная (неиспользованная) прибыль (непокрытый убыток)».

В зарубежной практике бухгалтерский баланс составляется на основе пробного баланса. Собственный капитал при составлении  баланса рассчитывается в последнюю очередь, после отражения активов и обязательств, путем исчисления разницы между ними. Финансовый результат присоединяется к собственному капиталу, что обеспечивает соблюдение равенства между активом и пассивом баланса. Важное значение при этом имеет правильная оценка активов и обязательств, так как их величина непосредственно влияет на размер финансового результата.  

Если из величины полученного собственного капитала вычесть величину собственного капитала прошлого года, то мы получим финансовый результат, полученный организацией за год. При изменении величины уставного фонда, сумма увеличения вычитается из величины прибыли.
Финансовый результат, исчисленный балансовым методом и методом, принятым в Республике Беларусь, может различаться из-за разницы в группировке статей баланса и методах их оценки. Это свидетельствует о необходимости совершенствования бухгалтерского учета и отчетности  в Республике Беларусь, внедрения международных стандартов финансовой отчетности. 

Балансовый метод оценки прибыли является одним из самых распространенных за рубежом, но не применим для Республики Беларусь ввиду четкого законодательного регулирования бухгалтерского учета.
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ПОЛИТИКА ПРОЦЕНТНЫХ СТАВОК В РЕГУЛИРОВАНИИ ДЕЛОВОЙ 
АКТИВНОСТИ И ОСОБЕННОСТИ ЕЁ РЕАЛИЗАЦИИ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 
НА СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ

Ю. А. Щербакова

Рецессия конца 2000-х привела к кризису 2008 года, который приобрёл мировой характер и постепенно начал проявляться в повсеместном снижении объёмов производства и спроса, росте безработицы, снижении цен на сырьё, и, как следствие – спаде деловой активности. Для нормализации данного процесса разработан ряд антикризисных мер, среди которых значительная роль отводится процентной политике, влияющей на функционирование реального сектора экономики.
Она находит свое выражение в регулировании уровня и динамики процентных ставок, устанавливаемых  центральными банками. Эти ставки почти всегда ниже других ставок денежного рынка, поскольку операции по учету центральным банком коммерческих векселей практически не сопряжены с риском. Коммерческие банки устанавливают ставки процентов, ориентируясь на учетные ставки, принятые в центральных банках своих стран. При открытой экономике уровень и динамика процентных ставок отражают степень деловой активности в стране, темпы инфляции, напряженность кредитного рынка и воздействие внешних факторов.

При различных макроэкономических условиях государство в лице центрального банка может вести (в зависимости от выбранных целей) или политику кредитной рестрикции (удорожание кредита за счет ограничения кредитной эмиссии), или политику кредитной экспансии (снижение учетной ставки ради оживления процесса кредитования производства) [4].

Для выяснения механизма кредитного рынка особое значение имеет сопоставление временных предпочтений кредиторов и заемщиков. Кредиторы, составляя свои планы расходов и сбережений, исходят из того, чтобы максимизировать результат не просто в данный момент времени, но и на определенном временном горизонте. Их решения находятся в прямой зависимости от изменения процентных ставок на кредитном рынке. Рост процентных ставок будет означать, что доходность сбережений возрастает. При очень высоком уровне процентных ставок даже те, кто ориентирован на текущее потребление, сочтут целесообразным делать сбережения в форме финансовых инструментов. При высокой ставке процента фирмы также обнаружат, что производительность капитала относительно низка и им выгоднее стать кредиторами. Предложение кредита увеличится. При понижении процентных ставок ситуация будет обратная, предложение кредита уменьшится. 

С другой стороны, спрос на кредит находится в обратной зависимости от процентных ставок. При их снижении большая часть населения сделает выбор в пользу увеличения текущего потребления за счет займов. У фирм появится большое число инвестиционных проектов, для реализации которых есть смысл привлекать заемный капитал. Если учесть, что государство также является крупным заемщиком и ему выгоднее делать займы под низкие процентные ставки, то можно утверждать, что спрос на кредит возрастет при снижении процентных ставок и, наоборот, уменьшится при их повышении.

В связи с вышеизложенным возникает вопрос: на каком же уровне должна находиться процентная ставка, и в каком диапазоне она будет изменяться? 

Ответом на него может послужить 2 диаметрально противоположных варианта: минимальный уровень процентной ставки (кредитная экспансия) будет способствовать увеличению прибыли субъектов хозяйствования, однако приведёт к значительному росту инфляции и дефициту привлечённого капитала в банках, что в последующем вызовет недостаток денежных средств для кредитования из-за отсутствия депозитов. В итоге недостаток инвестиций и средств для поддержания производства, что приведёт к его значительному спаду.

Максимальный уровень процентной ставки (кредитная рестрикция) привлечёт значительные средства за счёт депозитов, также будет способствовать повышению эффективности работы субъектов хозяйствования. Но одновременно с этим будет расти количество обанкротившихся предприятий, снизится занятость, а низкий спрос на кредит приведёт к существенному перенасыщению банковских резервов деньгами и последующему снижению ставки процента.

Какой же вариант является лучшим? На данный вопрос нельзя дать однозначный и окончательный ответ, так как необходимо учитывать уровень рентабельности и доходности предприятий, их кредитоспособность, общую экономическую ситуацию в  государстве, а также объём денежных средств в резервах национальных банков, поскольку изменение процентной ставки приводит к изменению спроса на деньги.

В результате мирового финансового кризиса различные государства выбрали для себя различные подходы для стабилизации экономики: как кредитная рестрикция (Беларусь, Россия, Украина), так и кредитная экспансия (Европа, США, Австралия и другие страны 20G) [5], предусматривающая снижение процентной ставки до исторического минимума. Ещё не понятно, какой же вариант более продуманный, так как все перечисленные страны пострадали от кризиса, потеряв значительную часть ВВП: Еврозона – 1,9 %, Австралия – 4 %, Канада – 0,1 % [5], Украина – 2,1 % [7], Япония – 11 % [9], Россия – 6,1 % [3], Беларусь – 10 % [1] (данные на конец 2008 года). 

Страны, понизившие ставку процента, собираются начать её медленный подъём (Австралия уже увеличивала процентную ставку 4 раза, объясняя это быстрыми темпами восстановления экономики, впервые подняла 7.10.2009 до 3,25% [9]), что связано с нормализацией деловой активности и развитием производства. Страны же, шедшие по другому пути, также начали менять тактику, снижая ставку (Беларусь и Россия начали понижать ставку процента с конца 2009 года [6]), объясняя это теми же факторами.

Страны 20G, выбравшие путь снижения уровня процента, отмечают рост ВВП уже в настоящее время. Причём в некоторых странах он достаточно стабилен или даже отмечается его всё возрастающая динамика. Это говорит о действенности выбранного ими подхода [7] (рисунок 1).
Более подробно остановимся на процентной политике Республики Беларусь. Данные о динамике белорусского ВВП свидетельствуют, что кризис пришёл в страну в 1 квартале 2008 года, когда отмечается первое из череды последующих падений объёмов ВВП [1]. Спустя квартал,                 в июле 2008 года в силу входит антикризисная процентная политика по повышению ставки рефинансирования. Выбор данного подхода объясняется невозможностью удовлетворить повышенный спрос на деньги в случае проведения политики снижения ставки рефинансирования, что вызвано нехваткой денежных резервов в республике. Данное предположение можно подтвердить фактом займа Республикой Беларусь у России 1,5 млрд. долларов в декабре 2007 года [10] и кредитом от МВФ в размере 3,52 млрд. долларов в июне прошлого года [11]. 
Первоначально повышение ставки рефинансирования происходит поступательно [1], однако с конца 2008 отмечается резкий скачок вверх по причине резкого падения ВВП.
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Рисунок 1 – Динамика объёма ВВП и ставки рефинансирования в Республике Беларусь 
в период 2007 года – 1 квартал 2010 года, %

Если рассматривать влияние резкого подъёма ставки рефинансирования на динамику ВВП, то можно заметить, что данная мера достигла поставленной цели, замедлив падение ВВП и приведя его к стабилизации. Во 2 квартале 2009 года отмечено первое изменение направления кривой объёма ВВП в положительную сторону, так называемый «переломный момент», что соответственно приводит к началу снижения процентной ставки в конце вышеупомянутого года.

Из рисунка 1 несложно заметить обратную зависимость ставки рефинансирования и объёмов ВВП. Также он помогает проследить весь процесс развития кризиса на территории Республики Беларусь. Соответственно можно понять и объяснить выбор антикризисной процентной политики. Исходя из вышеприведенных данных совершенно очевидно, что повышение процентной ставки приводит к стабилизации с последующей положительной динамикой ВВП. 

В 1 квартале 2010 года очевидно проявляется стабильная направленность двух кривых (понижение ставки рефинансирования и увеличение объёма ВВП). В подтверждение динамики данных показателей можно привести прогнозы компетентных органов: Национальный банк Республики Беларусь рекомендует ежемесячное снижение ставки рефинансирования на 0,5–1 процентный пункт [2], а к концу года прогнозируется её фиксация на уровне 9–12 % годовых [2]; Всемирный банк прогнозирует рост ВВП в 2010 году на 2 % [5]. Данные прогнозы с методами их реализации зафиксированы в Указе Президента Республики Беларусь от 7 декабря 2009 года              № 591 «Об утверждении Основных направлений денежно-кредитной политики Республики Беларусь на 2010 год» [8].

Однако, имея некоторый прогнозируемый интервал ставки рефинансирования, прогноз относительно ВВП стабилен, что, полагаясь на результаты данного исследования, не совсем верно. Рассчитаем прогнозный интервал объёма ВВП на конец 2010 года исходя из статистической зависимости между объемом ВВП и ставкой рефинансирования. Коэффициент корреляции между указанными величинами по итогам 2007 года – 1 квартал 2010 года равен 1,34 (т. е. снижение процентной ставки на 1п.п. приводит к увеличению объёма ВВП на 1,34%).

Таблица 1 – Официальный и расчетный прогноз динамики объема ВВП на конец 2010 года, %
	Показатель
	Официальный прогноз МВФ
	Расчетный прогноз при

	
	
	ставке рефинансирования 9 %
	ставке рефинансирования 12 %

	Динамика объёма ВВП
	100+2 = 102
	(4 * 1,34)+100= 105,36
	(1 * 1,34)+100= 101,34


Из данных таблицы 1 следует, что, прогноз МВФ находится в пределах расчетного диапазона объемов роста ВВП 101,34–105,36 %, однако при неблагоприятном развитии ситуации существует вероятность его невыполнения. Вместе с тем, очевидна зависимость между уровнем ставки рефинансирования и объемом ВВП.

Таким образом, все страны независимо от выбранной политики (рестрикции или экспансии) достигли определенных целей в сфере стабилизации ВВП. Вместе с тем, даже опираясь на приведенные выше сведения, достаточно тяжело дать объективную оценку действиям центральных банков различных государств, ведь оба пути имеют как свои положительные стороны, так и отрицательные, кроме того, существует множество мнений о дальнейшем развитии стран мира и выходе их из кризиса. Сейчас ещё рано говорить о полноценных результатах процентной политики различных государств, ведь они достаточно динамичны. В любом случае, каждый из подходов стабилизации экономики приведёт к ожидаемым результатам. Вопрос лишь во временных рамках их реализации и подсчёте окончательных потерь. Следовательно, лишь время сможет показать, кто же оказался прав в сложившейся ситуации, а кто потратит ещё много сил на достижение докризисного состояния экономики.
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